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NOTAS PREVIAS
del Obispo

v
Og1spap0 pE CHOSICA

Queridas y queridos colaboradores
En la Pastoral de nuestra Didcesis:

Para la ejecucion del Plan Pastoral Estratégico de nuestra Didcesis nos quedan pocos
afos. Tanto mas debemos procurar de corregir las deficiencias del pasado, de buscar
una adecuada ayuda para las Parroquias atrasadas y de conseguir una plataforma
Pastoral, donde la colaboracién de numerosos laicos corrija en algo la débil
presencia de la Iglesia en la sociedad actual.

Parroquia por Parroquia debemos chequear, cuales programas previstos en el
pasado se ha instalado y cudles no. Como puntos imprescindibles de la labor
Pastoral en el tiempo préximo, me permito sefialar los siguientes:

1. Nos corresponde promover campanas eficientes para incorporar nuevos
colaboradores/as en la Pastoral, ante todo: jévenes. Sin la multiplicaciéon de
colaboradores el PPE ni tiene sentido ni puede funcionar.

2. En segundo lugar, se ha de procurar la Consolidacion de la tecnologia de
planificacion estratégica.

3. Ademads, debemos elaborar - a la brevedad posible - materiales adecuados para
la formacién de colaboradores.

Como cada afio, nos espera una tarea interesante y exigente. Sea esta breve visién
suficiente para nuestras notas previas. Pero, no quiero terminarlas sin darles las
gracias a todos Uds. - sacerdotes, religiosas/os y laicas/os - por su labor diaria en
la vina del Sefior. Estas gracias extiendo de manera especial a todas las personas que
han aportado su parte a este documento ‘Pastoral Diocesana 2019’.

Huaycan, I Domingo de Adviento de 2018.

4 e

-t

+ Norberto Strotmann
Obispo de Chosica

3



Didcesis de Chosica: Plan Operativo Diocesano 2019

MAPA ESTRATEGICO
Diocesis de Chosica

" Presencia
8 de laFeen
L .
<& s la Sociedad
L
s . . Renovacién de la Misién .
. Eje Evangelizadora s
" Yy il Ty i

~ Inter-

o generacio-

..................... /& . -nal dela Fg.+ /.4
’.?.llll'-.‘*

R /  -Testimonio de Vida
- Proyecto Pastoral h /
Consolidado - Agentes Pastorales
- Gestion de la Calidad ) Competentes

=Vocaciones y
= Infraestructuray Competencias
Equipamiento Sacerdotales

&
“aun



Didcesis de Chosica: Plan Operativo Diocesano 2019

PRIMERA PARTE:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
DEL PLAN PASTORAL ESTRATEGICO 2011 - 2021
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EJE ESTRATEGICO N° 1:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: PROYECTO PASTORAL CONSOLIDADO

1.1. Estrategia: Establecer, difundir y fortalecer el Plan Pastoral Estratégico (PPE) en la
Didcesis.

1.1.3. Formular el Plan Operativo Anual que incluya las 4 dimensiones, a nivel de la
Diécesis, Vicarias y Parroquias.
e Difusion del POA Diocesano 2019
¢ Reuniones de evaluacién, coordinacién y programacién del POA 2020
e Elaborar el POA en cada instancia
¢ Validacién del POA

COME/ Dim / Vic / Parr

1.2. Estrategia: Asignar el personal idoneo para la implementacion del Plan Pastoral
Estratégico (PPE) Diocesano

1.2.3. Implementar o reforzar los Consejos Parroquiales
¢ Nombramiento de los nuevos integrantes de los consejos Parroquiales

COME/ Dim / Vic / Pam

1.3. Estrategia: Consolidar y promover la comunicacién sobre el Plan Pastoral
Estratégico (PPE) y su ejecucion.

1.3.1. Definir y establecer una red de comunicacién, a todos los niveles, que asegure la
implementacién y gestion del Plan Pastoral Estratégico y de los Planes Operativos.
e Publicaciéon de los POAs en la pagina web de la Didcesis.
¢ Capacitar a las personas en el manejo de programas informaticos.
¢ Nombrar un responsable de comunicaciéon dentro de la Comisién Ejecutiva del PPE.
e Crear y alimentar el Fan Page de Martyria
¢ Alimentar el Link de Martyria en la web de la Didcesis
¢ Implementar el Proyecto “El Agente Pastoral de hoy”
¢ Mantener y fortalecer la red de comunicacién con Radio Maria

CEP/COME/Vic /Mar/Parr/Dim
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: GESTION DE CALIDAD

2.1. Estrategia: Promover un sistema de seguimiento y evaluacion de los servicios
Pastorales y administrativos (PPE/POA) prestados a todos los niveles.

2.1.2. Capacitar a los equipos vicariales de las dimensiones para que puedan ejercer el
monitoreo y evaluacién
o Talleres sobre Monitoreo y Evaluacién a los equipos vicariales
e Atencién personalizada a las Parroquias mas rezagadas en el PPE
e Reporte trimestral del monitoreo

COME/Dim/Vic /Parr

2.1.3. Realizar labores de monitoreo y evaluacion de acuerdo a la metodologia definida.
¢ Monitoreo y Evaluacién del POA 2019.
e Elaboracién de informes de monitoreo
COME/Dim/Vic /Parr
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

3.1. Estrategia: Promover mecanismos de aportes voluntarios y permanentes e
iniciativas econémicas que permitan el autosostenimiento de la Didcesis de
Chosica.

3.1.1.

Actualizar el Sistema de Recoleccién de Fondos Permanentes “Chosica Somos

Iglesia”

¢ Organizar campafias para promover la responsabilidad en el sostenimiento de la
Iglesia

CAEs/Admin/Vic/Parr

3.1.2.

Fortalecer la Colecta Anual Diocesana

¢ Difusion y sensibilizacién de la Colecta, utilizando el material explicativo, elaborado
cada afio para la Colecta, disponible en la pagina web de la Di6cesis.

¢ Anuncio a nivel diocesano de la realizacién de la colecta (Primer Domingo de
Adviento).

e Distribucién y entrega de todos los materiales necesarios.

¢ En coordinacion con comunicaciones se elaborard y enviara a todas las Parroquias el
mismo material en forma electrénica, para su difusioén por las redes sociales.

¢ La primera semana de noviembre cada pérroco habré entregado a la administracién
del obispado la lista de delegados, que se encargaran de la colecta diocesana
Parroquial.

o Taller anual de capacitacién para los delegados Parroquiales.

e Se pondra especial cuidado para seguir las indicaciones brindadas en la hoja de
instruccién para la colecta.

¢ Entrega de los sobres numerados a todas las congregaciones religiosas presentes en la
Diocesis.

CAEs/Admin/Vic/Parr

3.1.3.

Disefiar e implementar Proyectos, para generar recursos propios en las dimensiones

e Disefio y presentacién de proyectos a entidades del pais y del exterior

e Elaboracién, difusiéon y venta de material de Evangelizacion

o Comercializacién de productos que ofrece la Casa Ecoldgica (huevos de gallinas y
codornices, cuyes, hortalizas variadas, conejos, patos y gallinas)

¢ Coordinar con los productores de Callahuanca eventos de comercializacién
agroecolégica.

¢ Implementacién de planes de negocios para la produccién y comercializacion de
productos agroecolégico (Palta y Chirimoya) en el Distrito de Callahuanca.

COME/Dim /Vic/Parr
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EJE ESTRATEGICO 2:
DESARROLLO DE CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: TESTIMONIO DE VIDA

4.1. Estrategia: Promover en los sacerdotes, religiosos (as) y Agentes Pastorales una
conducta coherente con el manejo del Evangelio.

41.1. Crear espacios de reflexion, retiros o encuentros periédicos donde se promueva la
importancia de mantener la coherencia entre fe y vida
¢ Elaborar una propuesta de cronograma de retiros, jornadas y talleres
Jornadas espirituales para Agentes Pastorales de Martyria
Momentos de oracién en las reuniones cuidadosamente preparado
Profundizacién del Magisterio del Papa a través de las TICs
e Taller de verano: “El llamado a la Santidad en el Mundo Actual” (P. Francisco)
¢ Jornada Espiritual y reflexiéon sobre los retos actuales
¢ Jornada de Integracion y Retiro Diocesano de la Pastoral de Salud
¢ Encuentro Diocesano de Adultos Mayores
o Celebracion del Dia del Agente Pastoral de Salud
e Promover la celebracion Parroquial por el Dia del Adulto Mayor
e Retiro mensual y anual del clero.

Mart/Dia/Koi/Dim/Parr

4.1.2. Incentivar la participacion en las reuniones convocadas por la Didcesis, vicarias,
Parroquias y capillas.

Reunioén Caritas Vicarial.

Acompafiamiento a PASO Vicarial

Encuentro Vicarial del Departamento de Dignidad Humana

Reuniones de Pastoral de Salud

Visitas a los agentes Pastorales de Salud en sus Parroquias y capillas

Fiesta Diocesana

Dia/Koi/Parr

4.2. Estrategia: Promover en los sacerdotes, religiosos(as) y agentes Pastorales un
estilo de vida cristiana orientado a vivir en la “unién” como valor especifico en
toda la Iglesia de Chosica y celebrar la fe en conjunto

4.2.1. Realizar reuniones de coordinacién
e Reuniones con la Comision Diocesana de Martyria
¢ Reuniones bimensuales con los equipos vicariales de Martyria
¢ Encuentro Diocesano de Martyria

¢ Reuniones para implementar proyectos especificos
Mart
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: AGENTES PASTORALES COMPETENTES

5.1. Estrategia: Fortalecer la propuesta formativa para Agentes Pastorales.

5.12. Disefar, actualizar e implementar los programas de formacion basica y especifica
de Agentes Pastorales
¢ Elaborar el médulo de Formacién Especifica de Martyria (texto y guia)
e Socializa el texto y la guia
¢ Imprimir el médulo de Formacién Especifica
e Formar y acompaiiar a los equipos de emergencias en casos de desastres.
¢ Coordinar con las Parroquias un plan de intervencién en caso de emergencia.
e Talleres de Pastoral de Salud
e Talleres de Derechos en Salud
e Taller de fortalecimiento de agentes Pastorales que participan en redes (ciudadania)
e Estudio, revision y elaboracién del médulo de Formacion para agentes de Pastoral
Social
e Aprobar y editar el Médulo de Planificacién Pastoral Estratégica.
¢ Jornadas de capacitacién de facilitadores (equipo diocesano de formacién bésica)
¢ Formacién de equipos Parroquiales de formacién basica.

COME/Dim/Vic/ Parr

5.1.3. Continuar la ejecucion del Médulo I.
¢ Ejecutar en las Parroquias las réplicas del médulo I
¢ Ejecutar el Médulo I a nivel de los docentes de Educacion Religiosa y Movimientos
Continuar la ejecucion del Médulo IT
¢ Ejecutar en las Parroquias las réplicas del médulo II
¢ Ejecutar el Médulo II a nivel de los docentes de Educacién Religiosa y Movimientos
Capacitacion de los equipos vicariales y Parroquiales de Facilitadores
e Preparacion de las jornadas de formacion
e Ejecucién de las jornadas de Capacitacion
¢ Acompanar a los equipos de Facilitadores rezagados

Mart/ Vic/ Parr

5.1.4. Capacitar a laicos idéneos para que puedan ejercer los servicios laicales previstos
en la Didcesis.

o Acompaniar las réplicas de los médulos de formacién basica a nivel vicarial y
Parroquial.

¢ Implementar el médulo de planificacién Pastoral estratégica a nivel vicarial y
Parroquial.

e Formacién de nuevos agentes Pastorales en las Parroquias.

o Capacitacién de nuevos agentes Pastorales a partir del curso de formacion bésica.

o Taller de fortalecimiento para agentes Pastorales en redes.

Mart/Diak /Vic/Parr
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5.2 Estrategia: Acoger y acompafiar permanentemente a todos los agentes Pastorales,
pero especialmente a los nuevos

5.2.1 Fortalecer el equipo diocesano de Acompafiamiento Espiritual
e Nombrar a los delegados vicariales para esta Comision
¢ Definir la organizacién y funciones de la comisién diocesana de A.E.
e Elaborar el plan de trabajo de la comisién diocesana con un enfoque biblico
¢ Ejecucién del programa de formacién para la comisiéon de A.E.
¢ Elaborar la propuesta del curso de entrenamiento para acompafantes espirituales
¢ Ejecucion de la propuesta del curso de entrenamiento a los equipos vicariales y
Parroquiales
¢ Evaluacién del curso de formacién

Mart/Vic/Parr

5.3. Estrategia: Aprovechar la tecnologia para la formacion de Agentes Pastorales

5.3.1. Uso adecuado de las TIC’s para la Pastoral Diocesana, Vicarial y Parroquial.
¢ Elaborar una presentacion de los cursos de formacion en power point y entrenar a

los Agentes Pastorales para poder presentarlas.
Vic/Parr/Mar/Com

5.3.2. Prever espacios de informacién y comunicacién digital para Agentes
Pastorales en la Didcesis.

e Nombrar corresponsales vicariales y Parroquiales.
Vic/Parr/Mar/Com

5.3.1. Promover una mayor convocatoria para los programas de formacién.
e Nombrar en cada Vicaria y Parroquia un responsable de la comunicacion para la
difusién de la informacién sobre los programas de formacion.
¢ Difundir anualmente a nivel Parroquial las ofertas de formacién para agentes

Pastorales.
Vic/Parr/Mar/Com

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: VOCACIONES SACERDOTALES

6.1. Estrategia: Asegurar los medios y espacios necesarios para promover
intensamente las vocaciones sacerdotales

6.1.1.Estrategia: Elaborar e implementar el plan vocacional para la Diécesis en todos
sus niveles.
o Establecer en cada Parroquia la oracién por las vocaciones sacerdotales.
¢ Continuar la promocién vocacional especialmente durante la fiesta vicarial.
¢ Brindar un espacio al equipo diocesano para la promocién de vocaciones en cada

Parroquia.
Koi/Vic|
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EJE ESTRATEGICO N° 3: RENOVACION DE LA MISION
EVANGELIZADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE LA FE

7.1. Estrategia: Enfatizar la dimension misionera, con un enfoque biblico,
kerigmatico e inculturado, como eje transversal en todas las instancias y
actividades de la Didcesis de Chosica.

7.1.1.Fortalecer el equipo diocesano de evangelizacion misionera

¢ Continuar convocando personas para conformar el equipo diocesano de
Evangelizacién Misionera

e Nombrar al director diocesano de Evangelizacion Misionera

e Definir la organizaciéon funciones de la comision diocesana de Evangelizaciéon
Misionera

¢ Ejecutar el Plan de trabajo de la comisién Diocesana con un enfoque biblico,
kerigmatico e inculturado

Mart/Vic/Parr
7.1.2.Elegir delegados vicariales de Evangelizacién Misionera
e Presentar propuestas para esta responsabilidad en la Vicarias IV
o Nombrar delegados vicariales en las cuatro vicarias
Mart/Vic/Parr

7.1.3.Capacitar a los Agentes Pastorales de la dimensién de Martyria en su
compromiso misionero
e Elaborar el programa de formacién
¢ Ejecutar talleres de formacioén al equipo diocesano

Mart/Vic/Parr

7.2. Estrategia: Enfatizar la dimensién misionera, con un enfoque biblico,
kerigmatico e inculturado, como eje transversal en todas las instancias y
actividades de la Didcesis de Chosica.

7.21. Animar y realizar el seguimiento de la accién misionera de la Diécesis.
e Compartir la experiencia misionera de cada Parroquia.

e Capacitar a los Agentes Pastorales de cada Dimensién en su compromiso

misionero.
Koi
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7.3. Estrategia: Establecer formas efectivas de catequesis.

7.3.2.Equipo Diocesano y ejecutivo con el fin de responder a las necesidades de la
catequesis y su formacién integral.
¢ Animar, acompafiar los coordinadores de Catequesis de cada una de las vicarias y
los coordinadores de Parroquia de la Di6cesis.
¢ Formacién integral del equipo diocesano, vicarial y Parroquial (Reuniones 2 veces
al afio)

Mar-Catq/Vic/Pamr

7.3.3.Concretar lineas comunes de trabajo para la Catequesis. FORMACION
INTEGRAL

¢ Coordinar apoyar y participar en los encuentros vicariales de catequistas.
¢ Informacién constante con los responsables de vicaria y Parroquia de catequesis.

Mar-Catq/Vic/Pamr

7.3.4.Tener informacion de los materiales de catequesis de la Didcesis y vicariales de
tal manera que tengan puntos de apoyo.

¢ Proporcionar Formacién de talleres para la catequesis, con los catequistas
coordinadores.
o Conocer otros materiales que tengan las vicarias y a través de ellos socializarlas.

Mar-Catq/Vic/Pamr

7.3.5. Apoyar las Escuelas de verano de Catequesis de las vicarias con talleres, para los
catequistas coordinadores de Parroquia y vicaria. Que soliciten.
¢ Reuniones y comunicacién con las vicarias donde funcione las escuelas de
catequesis ESEC.

¢ Seguir concientizando la importancia de la formacién integral de los catequistas de
la Didcesis de Chosica.

Mar-Catq/Vic/Parr

7.3.6.Realizar labores de acompafiamiento a los Catequistas.
¢ Elaborar un cronograma de visitas de acompafiamiento. Con los asesores que
apoyan
e Coordinar visitas a las Parroquias con el encargado de catequesis vicarial y
Parroquial.

e Coordinar la Eucaristia de accién de gracias con los catequistas coordinadores de
vicaria.

Mar-Cateq/Vic/Parr
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7.3.7.

Actualizar y/o disefiar los programas y materiales de catequesis.

* Difundir los materiales de catequesis a nivel Diocesano y Vicarial.

e Actualizar y/o disefiar los programas y materiales de catequesis.

e Proporcionar materiales para la formacion de los Catequistas Coordinadores.
e Enviar a las Parroquias un listado de los materiales.

Mar-Catq/Vic/Parr

7.3.8.

Completar y reforzar al equipo asesor y vicarial de catequesis a nivel diocesano.
e Convocar a posibles laicos para formar al Equipo Asesor.

e Después de un proceso dar a conocer y nombrar al Equipo Asesor.

e Acompaiiar al equipo Diocesano en una continua formacién integral.

Mar-Catq/Vic/Parr

7.3.9.

Concretar lineas comunes de trabajo para la Catequesis.

¢ Coordinar, apoyar y participar en los encuentros vicariales de Catequesis.

e Acompafamiento a los responsables de Catequesis de las Parroquias.

e Talleres de formacién y acompafiamiento a los responsables de Catequesis,
Vicarias y Parroquias.

Mar-Catq/Vic/Parr

7.3.10.

Fortalecer y apoyar las Escuelas de verano de Catequesis de las Vicarias.

e Acompaiiar y Asesorar el inicio de la ESEC, de tal manera que se cumplan los
procesos y objetivos propuestos desde la Didcesis.

e Solicitar que los péarrocos supervisen la labor de los catequistas en sus
poblados.

e Formar a los jovenes animadores de la catequesis en la Catequesis en la zona
baja y alta en la ESEC.

¢ Implementar la Escuela de formacién para profesores del nivel primario.

Mar-Catq/Vic/Parr

7.3.11.

Realizar labores de acompafiamiento a los Catequistas.
¢ Elaborar un cronograma de visitas de acompafiamiento a los asesores.
e Apoyar a que se cumpla el cronograma de visitas.

Mar-Cateq/Vic/Parr
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7.4. Estrategia: Acentuar la dimensién Catequética y Misionera de los Sacramentos.

7.4.1. Concientizar constantemente sobre la importancia de los sacramentos en la vida
de la Iglesia.
e Reflexionar el tema en los encuentros de sacerdotes a nivel vicarial
e Coordinar la celebracién de la Eucaristia de Accién de Gracias con los
Coordinadores Vicariales.

e Participacién en la Misa Crismal.
Dioc/ Mar-Cateq/Vic/Parr

74.2. Implementar o actualizar programas que inviten a recibir los sacramentos y
facilitar el acceso a los mismos.
e Establecer planes vicariales de permanente atencién de confesiones y de visita

a los enfermos en los hogares y hospitales.
Diak-Salud/Lit/Vic/Pan

7.4.3. Revalorizar y facilitar los sacramentos de la reconciliacién y la uncién de los
enfermos.

o Tratar el tema en los encuentros de sacerdotes a nivel Vicarial y Diocesano.

e Ofrecer celebraciones penitenciales comunitarias, sobre todo en cuaresma
como preparacion a la confesién personal.

e Seguimiento a los agentes Pastorales y Ministros Extraordinario s de la
Comunioén que realizan la visita a enfermos en sus domicilios, en hospitales,
en tiempos de duelo a adultos mayores y a personas habilidades diferentes.

e Promover la celebracién comunitaria Parroquial de la uncién de los enfermos
por la Jornada Mundial del Enfermo.

e Seguimiento a los agentes Pastorales de salud que acompafan a las familias.

e Seguimiento a los agentes Pastorales que brindan acompafiamiento espiritual.
Acompanamiento a los agentes Pastorales que realizan visitas a los enfermos
en domicilios.

e Acompafiamiento a los agentes Pastorales que realizan visita a los enfermos
en hospitales.

Diac-Salud/Vic/Panr

7.4.4. Ofrecer formacién permanente para los distintos equipos de animacién y
celebraciones litargicas.
¢ Difundir el Folleto “Pan de la Palabra”
¢ Encuentro de acélitos.
¢ Encuentro de lectores y monitores.
¢ Encuentro de salmistas.
Semana de liturgia vicarial.
Jornada vicarial para responsables de liturgia.
¢ Encuentro de ministros y sacristanes.

Lit./.Vic/Parr

7.4.6. Conformar y actualizar los coros a nivel de las Parroquias y capillas.

¢ Encuentro de coros Parroquiales y Vicariales.
Lit/Vic/Pam
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7.5. Estrategia: Detectar, purificar, reactivar y promover diversas formas de
religiosidad popular en los hogares y en la sociedad, fortaleciendo el vinculo
con la Iglesia.

7.5.1.Elaborar y actualizar un mapeo de las devociones populares y agrupaciones
patronales
¢ Levantar o actualizar la base de datos por Parroquia.

Lit/Vic/Pamr

7.6. Estrategia: Promover la Pastoral familiar con una visién articulada.

7.6.1 Conformar el equipo diocesano de Pastoral familiar.
¢ Nombrar a los miembros del equipo diocesano de Pastoral familiar.
¢ Formar un equipo, desde la Dimensién de Koinonia, para impulsar la Pastoral
Familiar

COME/Koi/Diac/Vic/Pamr

7.6.2 Difundir el valor del sacramento del matrimonio
e Hacer un mapeo de los programas de preparacién de matrimonios.
o Establecer criterios comunes de preparacion de matrimonios.

Lit/Vic/Parr

7.6.3 La Pastoral Familiar Diocesana promueve espacios de concientizacion en
prevencion de la Violencia Familiar.
e Réplicas en Parroquias e instituciones educativas por el Dia Internacional contra la
Violencia hacia la Mujer
e Coordinar con Pastoral familiar para crear vinculos con la red de promotoras de
prevencion de violencia familiar

COME/Diac/Vic/Parr

7.7 Fortalecer e impulsar el trabajo Pastoral con nifios, adolescentes y jovenes.

7.7.1 Fortalecer los equipos vicariales, de Pastoral juvenil (PJ) de la Diécesis de
Chosica.
e Completar los equipos vicariales.
e Estructurar un programa de induccion para los lideres vicariales.
¢ Reuniones mensuales para acompafiar el proceso de las vicarias.
o Celebracion del tercer encuentro de j6venes de la Didcesis de Chosica “VIVE”

COME/Koi/Vic/Parr/Past Juv

7.7.2 Disefar e implementar programas y elaborar materiales especificos de jovenes.
e Realizacién de talleres de formacién para jovenes a nivel Vicarial.
e Retiro para coordinadores, animadores y asesores de la Pastoral Juvenil.
¢ Seguimiento y difusién sobre el Sinodo de Obispos sobre los jovenes, la fe y el

discernimiento vocacional.
Past Juv/Diak/Vic/Parr

16




Didcesis de Chosica: Plan Operativo Diocesano 2019

7.7.3 Talleres de formacion Vicarial para Jévenes de la Pastoral Juvenil.

e Formar una comision diocesana que coordine y desarrolle propuestas para el
taller formativo del 2019.

¢ Informar y motivar a las Parroquias para su participacion en los talleres.

e Implementar los talleres de formacién en las Vicarias I 'y II.

e Acompanar los talleres de formacién en la Vicaria IIL
Past. Juv

7.7.4 Retiro para Coordinadores, Animadores y Asesores de la Pastoral Juvenil.
e Formar una comision que organice el retiro.
e Organizar talleres de difusién sobre la Pastoral Social en las Parroquias,

dirigido a jévenes de la confirmacién - Diakonia Juvenil.
Past. Juv

7.7.5 Animar y preparar la participacion a la Jornada Mundial de la Juventud Panama 2019.
¢ Formar una comision que organice y prepare la participacién de los jévenes de
nuestra Didcesis.
¢ Difundir los materiales preparatorios para la Jornada Mundial.
e Organizar y desarrollar jornadas preparatorias y de integracién entre los

jovenes que participaran en la Jornada Mundial.
Past. Juv

7.7.6 Participar en la jornada mundial de la Juventud Panama 2019
e Organizar y desarrollar jornadas preparatorias y de integracion entre los jévenes
que participaran de la JMJ.

Past Juv/Koi/Vic/Parr

7.7.7 Involucrar a los jovenes en las dimensiones Pastorales de la Parroquia.
e Estudiar y elaborar una propuesta para impulsar la Diakonia juvenil en
coordinacién con el responsable diocesano de Pastoral juvenil.
o Fortalecer trabajo Pastoral con nifios, adolescentes y jévenes.

e Visitar, conocer y coordinar la Pastoral juvenil de algunas Parroquias.
Past Juv/Vic/Pamr

7.7.8 Talleres de formacién Vicarial para jovenes de PJ
¢ Formar una comisiéon diocesana que coordine y desarrolle propuestas para el taller
formativo de este afio.
¢ Implementar los talleres de formacién en las Vicarias I y IL

e Acompaniar los talleres de formacion en la Vicarfa III.
Past Juv/Vic/Pam

7.7.9 Retiro para coordinadores, Animadores y Asesores de PJ
¢ Formar una comisién que organice el retiro, casa de retiro, ponentes, logistica, etc.

Past Juv

7.7.10 3% Encuentro de jovenes de la Didcesis de Chosica “VIVE”
o Definir el lema y contenido del VIVE 2020
e Formar una comisién de comunicaciones, para que inicie y organice los trabajos de
publicidad y difusiéon del evento.

¢ Organizar y Fortalecer las comisiones que se desprenden del tema central del evento.
Past. Juv
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7.8. Estrategia: Promover la Pastoral educativa en la Didcesis de Chosica (alumnos,
profesores y padres de familia).

7.8.1

Renovar el equipo de la Pastoral educativa y ejecutar su programa en la
comunidad educativa, en sus tres niveles: inicial, primaria y secundaria, tanto de
instituciones educativas pablicas como privadas

Nombrar a los responsables de la Pastoral Educativa a nivel Diocesano

Actualizar el programa de la Pastoral Educativa

Ejecutar este programa en las comunidades educativas, en sus tres niveles, tanto
publicas como privadas

Apoyar la constitucion y operatividad del trabajo Pastoral del docente en la
institucién educativa

Dialogo y coordinacién con PASED diocesana, vicarial y Parroquial

Contribuir a la comunicacién entre docentes y parroco de la comunidad educativa
y Parroquial

Promover la formacién de los equipos Pastorales (EPA) en las instituciones
educativas

Coordinar la misién escolar con PASED

Envio de subsidios littrgicos y reflexiones espirituales que fortalezcan la

vocaciéon del docente de Educacién Religiosa Catodlica
Mart/PASED

7.8.2 Difundir el programa de Pastoral educativa y establecer alianzas estratégicas con

los 6rganos descentralizados del Ministerio de Educacion, asi como con las
instituciones educativas pablicas y privadas
e Realizar entrevistas con los Directores de las tres UGELs para presentar el
programa de la Pastoral educativa
e Realizar reuniones con directores de las instituciones educativas publicas y
privadas por Vicarias y o redes educativas para presentar el programa de la
Pastoral Educativa.

Mart/PASED

7.8.3 Formar equipos de PASED a nivel vicarial y Parroquial

o Definir los criterios basicos para la formacion de equipos vicariales y
Parroquiales

e Designar a sacerdotes, religiosas y laicos como miembros de los equipos de
PASED

o Formar los equipos vicariales

e Acompaifar a los equipos Parroquiales

Mart/PASED/Vic/Parr
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7.8.4 Ofrecer a los docentes apoyo para la formacién religiosa priorizando los niveles
de inicial y primaria.
e Conseguir o elaborar material didactico de Educacién Religiosa para inicial y
primaria
e Realizar jornadas de capacitacién a docentes por niveles
e Visitar las instituciones educativas para dar a conocer el programa de formacién

¢ FEjecutar el programa de formacién
Mart/PASED

7.8.5 Conformar un equipo de Pastoral universitaria que elabore el programa
respectivo
e Nombrar al equipo encargado
e Elaborar el programa de Pastoral universitaria
e Visitar las universidades ubicadas en la jurisdiccion diocesana para presentar el
programa Pastoral

e Evaluar y elaborar la propuesta de continuidad
Mart/PASED
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8: PRESENCIA DE LA FE EN LA SOCIEDAD

8.1. Estrategia: Mejorar la presencia fisico-social de laIglesia.

8.1.5 Fortalecer la Red Diocesana de Servicios de la Iglesia
e Visitas a los servicios de salud de la Red Diocesana.
e Seguimiento de la Red Diocesana de Adultos Mayores
¢ Instalar la red diocesana de personas con habilidades diferentes.

Diak-Salud/Vic/Par.

8.2. Estrategia: Establecer en todos los niveles de la Didcesis medios
propios o alianzas con medios de comunicacion, dispuestos a apoyar la
difusién del Evangelio y sus valores.

8.21. Conformar y acompaiiar a los equipos de comunicadores: diocesano, vicarial y
Parroquiales, con un plan concreto.

e Formar equipos Parroquiales y vicariales de comunicaciones.

e Elaborar un proyecto de financiamiento para la Pastoral de comunicaciones a
nivel diocesano.

¢ Elaboracién y difusién de un medio impreso, que informe a los agentes
Pastorales y a la poblacion en general sobre la realidad local de 9 distritos de la
Dibcesis (urbanos y rurales)

Com/Dia/Parr/Vic

8.2.2. Brindar formacion en el uso de medios de comunicacién a los Agentes
Pastorales, ante todo, los de mayor responsabilidad.
¢ Elaborar un diagnoéstico sobre el uso de medios de comunicacién en las
Parroquias.
o Elaborar la metodologia de los talleres de formacion.
o FEjecutar los talleres de formacion.
e Realizar encuentros diocesanos de comunicadores.
Com/Parr/Vic

8.2.3 Garantizar que a todos los niveles y en las 4 Dimensiones haya un responsable
de comunicaciones.
e Presentar el plan de comunicaciones a los responsables de las dimensiones.
¢ Designar a un miembro por dimensién para coordinar con el equipo de
comunicaciones.
¢ Evaluar periédicamente las acciones realizadas.

Koi/Comunic
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8.3. Estrategia: Promover espacios y eventos masivos que incentiven en los
catélicos no practicantes el vinculo con laIglesia.

8.3.1.Dinamizar y promocionar las celebraciones masivas teniendo en cuenta a

los no practicantes.

o Calendarizar los eventos masivos de caracter social.

e Convocar masivamente a participar de estas celebraciones.

¢ Promover campafias masivas del Dia Mundial del Medio Ambiente y otros.

e Coordinar con la red de promotoras en Prevencién de la Violencia 4 eventos
masivos por el Dia Internacional de la Mujer

e Co-organizar, Coordinar y convocar la Semana Social en la Vic. I, IT y III-IV

e Organizar y difundir el Festival del Arte por la Memoria en conmemoracién por
la entrega del Informe Final de la Comision de la Verdad y Reconciliacion

e Sensibilizar y participar en la "Cruz No Mataras" (Vic.III)

e Co - organizar, sensibilizar, convocar y participar en la "Marcha por la Paz" (Vic. II)

e Organizacion de la Feria por el Dia Internacional de los Derechos Humanos

Koi/Dia

8.3.4.Promover la participacion de las Parroquias en la Campaia Compartir 2019.
e Participar en el lanzamiento de la Campana en la Conferencia Episcopal
e Organizar y difundir el programa de sensibilizaciéon en la Di6cesis.
o Distribucién y recojo de la colecta diocesana.
e Entrega de la Colecta Ptblica de la Campafia COMPARTIR e informar al
Consejo

8.4. Estrategia: Promover la presencia catélica en las Instituciones importantes
de la sociedad (puiblicas y privadas) con el fin de incentivar o fortalecer
los valores del Evangelio.

8.4.1. Formar y capacitar a los colaboradores Pastorales para participar en espacios

publicos y en organizaciones de base.

o Disefiar los talleres de participacion en espacios publicos y en organizaciones de
base.

e Ejecutar los talleres.

e Disefiar los Foros de participacién en espacios ptblicos (Juventud, Ambiente,
Cultura, Ciudadania, gestion de riesgos, coyuntura nacional etc)

e Intercambio de experiencias con los agentes Pastorales.

e Reunién con autoridades Locales de la jurisdiccién de la eclesial
Com/Dia/Koi
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8.4.3. Participar en mesas de trabajo o dialogo con instancias de la sociedad civil y el
Estado.

Identificar las instancias de la sociedad civil donde hay posibilidad de
participaciéon

Delegar a personas idéneas para participar en estas mesas de didlogo.
Cumplir con la participacién.

Participacion en el colectivo de incidencia de accién urbana CIAUR

Ser vigias a los programas sociales de los centros de salud y hospitales como
son: SIS, Tuberculosis, salud mental, anemia, dengue y otros.

Participacién en la Mesa Temaética de Tuberculosis.

Foro del Adulto Mayor

Articulacion con otras instituciones para el tema del Adulto Mayor (INABIF,
Ministerio de salud y educacién; también con los municipios)

Participaciéon en DEPASA Regional Lima Callao - Yauyos.

Participacion en el Encuentro Regional de Pastoral de Salud

Participacién en el Encuentro Nacional de la Pastoral de Salud.

Participacion en eventos por la celebracion del Dia Mundial de Lucha contra la
Tuberculosis asi como participar en la Vigilia en solidaridad con los enfermos
de Tuberculosis

Participacién en foros, ferias y pasacalles de salud en coordinacién con otras
instituciones afines.

Participacién en mesa de salud mental CODISEC

Participacién en la mesa de concertacion y lucha contra la pobreza de Lima
metropolitana CER.

Participacion en la plataforma de conservacién de la cuenca alta del rio Rimac
(San mateo de Huanchor, Chicla, San Antonio y Viso).

Participacién en la Red Cultural de SJL.

Participacién en la plataforma de gestién de riesgos en las municipalidades de
la jurisdiccién de la Didcesis

Participacién en el Programa agua Clima y Desarrollo PACyD. Para la cuenca
Santa Eulalia.

Participacién en las reuniones Asociacién de comunidades Nor Huarochir{
Formacion y participacion en el grupo especializado de la cuenca Lurin.

Diak.

8.5.

Estrategia: Promover espacios de didlogo y participacion con los catdlicos
comprometidos, no comprometidos y los no catélicos.

8.5.5 Iniciativas ambientales que permita fortalecer una ciudadania responsable

con su entorno (ecoeficiente)

Visitas guiadas de sensibilizacién a la Casa Ecolégica.

Talleres de Buenas Practicas Agricolas para la comunidad y puablico en general
en Callahuanca

Asesoria en procesos de certificacion de Buenas Practicas Agroecolégicas en

Callahuanca
Diak.
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SEGUNDA PARTE:

PLAN ORDINARIO

I. DIMENSIONES PASTORALES
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I. DIAKONIA

Directora: Sra. Soledad Cortez Santiago

COMISION DIOCESANA

e Sra. Rosalynn Toribio Directora de Caritas

e Srta. Angela Nestarez Directora de Dignidad Humana

e Srta. Doris Ballona Directora de Pastoral de Salud

e Hna. Carlota Calle y Sr. Antonio Vargas Responsables de Pastoral Carcelaria
e Pbro. Francisco Aricoche / Sra. Iris Zegarra Vic. I

e Pbro. José Rodriguez /Sra. Martha Salvatierra Vic. 11

e Pbro. Joel Arteaga / Sr. Ubaldo Mulatillo Vic. 111

e Pbro. Raul Angeles Vic. IV

OBJETIVO GENERAL

Hacer presente la importancia del Evangelio y los principios de la Doctrina Social de la Iglesia en la
transformacién de la sociedad, promoviendo y acompafiando las iniciativas que contribuyen al
desarrollo humano sostenible e integral, el respeto de la Dignidad humana, el bien comtn y la
solidaridad.

Objetivos Especificos

Cuidar el buen manejo de los recursos y la administracién del personal de PASOD]I, asi como su
formacién permanente.

Mantener relaciones equitativas y la comunicacién fluida entre los departamentos de Diakonia
haciendo vida las 4 dimensiones de la Didcesis

Acompanar alos agentes de Pastoral Social para que asuman un rol protagénico y de servicio, dentro
de la sociedad y de la Iglesia, articulando fe y vida.

Impulsar la articulaciéon con el Estado y la sociedad civil en relacion a los derechos de las personas,
el cuidado de la creacién y la participacion ciudadana.

Promover y difundir la opcién preferencial por los pobres atendiendo el llamado del Papa francisco
a eliminar “la cultura del descarte” y educarnos en la misericordia y la compasion frente a los mas
débiles (Migrantes, enfermos, encarcelados, etc).

Promover y propiciar el encuentro personal con Cristo a través de la reflexion del Evangelio y de los
acontecimientos de la vida cotidiana con personas privadas de la libertad y sus familias.

A los 20 afios de la Pastoral social hacer un estudio sobre sus avances y retos en las Parroquias.

Caritas Chosica

= Promocién de la caridad en las Parroquias, impulsando actividades en torno a la Jornada
Mundial por los pobres (18 de noviembre), dia mundial de la tierra (22 de abril) y dia del migrante
(22 de junio) y dia de San Francisco de Asis (04 de octubre).

= Promocién del voluntariado juvenil.

= Fortalecimiento de los equipos Parroquiales y/o vicariales para la atencion de emergencias.

= Participacién en los espacios y mesas de la sociedad civil en la tematica de Prevencion de
violencia familiar (Ate, San Juan de Lurigancho, Huaycan, Lima).

= Difusién del “Codigo de Etica para la proteccion del nifios, nifias y adolescentes de la Diécesis
de Chosica” en las Parroquias y a nivel vicarial.
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2.

3.

Dignidad Humana

Participar en eventos y espacios de concertacion convocados por instituciones publicas y privadas.
(MCLCP, Colectivo de incidencia y accién urbana (CIAUR), Programa clima y desarrollo (PACYD),
Mancomunidad de alcaldes de la sub cuenca Sta. Eulalia y otras.
2.1. Fortalecimiento de la Gestion Ciudadana
= Promocién y Formacién ciudadana de lideres y lideresas para la participacion en espacios.
= Articulacion entre sociedad civil y el estado.
2.2. Desarrollo comunitario y promocién de la identidad cultural
= Consolidacién de grupos juveniles culturales para la promocion y proteccion de la identidad
cultural,
= Fomento del trabajo en redes.
2.3. Gestion del Agua
* Formacién de lideres en los &mbitos de acceso al agua y la defensa del medio ambiente,
reconocimiento territorial, talleres de implementacién de tecnologias para el manejo
adecuado del agua. (rural y urbana)
2.4. Desarrollo de capacidades productivas para la mejora en las condiciones de vida
* Facilitar la adopcién de tecnologias para mejorar las actividades productivas y de servicios.

Pastoral de Salud

3.1. Dimensién Solidaria

* Jornada de integracién de la Pastoral de Salud

= Promover la celebracion Parroquial de la Uncién a los enfermos unidos a los grupos de
Liturgia por la Jornada Mundial del Enfermo.

= Participacién en la Vigilia de Solidaridad por las personas afectadas de Tuberculosis.

= Seguimiento a los agentes Pastorales de salud en la labor de visita a los enfermos en los
domicilios y los hospitales.

= Seguimiento a los agentes Pastorales de salud que acompaiian a las familias en tiempo de duelo.

= Seguimiento a los agentes Pastorales en acompafiamiento espiritual a los adultos mayores y
a personas con diversidad funcional.

3.2. Dimensién Comunitaria

= Reuniones de la Pastoral de Salud a nivel vicarial y diocesana

= Promover en las Parroquias la celebracion del Dia de los Agentes Pastorales de Salud.

= Celebracion del Dia Mundial de la Tuberculosis.

= Retiro Diocesano de la Pastoral de Salud

= Talleres de Pastoral de Salud para la formacién permanente de los agentes Pastorales.

* Programa del Adulto Mayor “Por un acompafiamiento digno, saludable y participativo”
v Acompafamiento a la Red del Adulto Mayor
v" Promover la celebracién Parroquial por el Dia del Adulto Mayor
v" Encuentro Diocesano de Adultos Mayores

3.3. Dimensién Politico - institucional
Accién: Humanizacién y evangelizacién de los trabajadores del mundo de la salud
* Acompafiamiento y asesoramiento a la Red Diocesana de los Servicios de Salud (Policlinicos
y consultorios médicos Parroquiales)
= Participacién en el DEPASA Regional Lima- Callao
= Participacién en el Encuentro Nacional de la Pastoral de Salud.

Accién: Promover y defender la salud integral como un derecho del ser humano
* Foro para revalorar al adulto mayor como miembro activo en la familia y la sociedad,
especialmente con los jévenes.
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= Articulacion con otras instituciones para el tema del Adulto Mayor (INABIF, Ministerio de

salud y educacién; también con los municipios)

= Participacién en foros, ferias y pasacalles de salud en coordinacién con otras instituciones

afines.

Accién: Vigilancia ciudadana en salud

* Estar vigilantes en la atencién de los programas que se desarrollan en los centros de salud y
hospitales como son: SIS, Tuberculosis, salud mental, anemia, dengue y otros, también que

haya abastecimiento de medicamentos.

= Mantener el compromiso permanente en la vigilancia al buen trato en los establecimientos

de salud.

4. Pastoral Carcelaria

4.1.

Actividades Establecimiento Penal Lurigancho
Area de Evangelizacién

* Celebracion de la Santa Misa: dominical, en los pabellones, en el programa integral de

VIH/SIDA y clinica psiquiatrica.

= Celebraciones del calendario religioso: Semana Santa, Santa Rosa de Lima, Sefior de los

Milagros y Navidad.

= Desarrollo de la misién evangelizadora en Cuaresma y en octubre por la fiesta del Sefior de

los Milagros.
* Catequesis y preparacién para sacramentos.
= Celebracion de los sacramentos.
* Formacién y acompafiamiento a las comunidades de base en los pabellones.
* Acompafiamiento espiritual en la Capellania.

Area Legal
= Atencién y acompafiamiento a internos en situacion de abandono o vulnerabilidad.

Programas y talleres

* Taller de Sanacién emocional, cursos de guitarra, peluqueria, manualidades.
= Curso de inglés

= Programa de sobrealimentacién para internos con VIH/SIDA

Tratamiento Comunitario

= Atencién en el Centro de Escucha comunitaria.

= Sostenimiento de la comunidad de base que acompana en el Centro de Escucha.
= Atencién en el centro de calificacion denominado “La Lata”.

= Seguimiento de procesos personales.

= Evaluacién anual.

En el programa ANDA

= Programa residencial en Comunidad Terapéutica, atencién ambulatoria, entrevistas.
= Terapia de arte expresivo

* Logoterapia y acompafiamiento espiritual

= Terapia familiar sistémica para los familiares de los residentes de ANDA

* Programa de educacién basica alternativa del Instituto Fe y Alegria (IRFA).

Area de Salud
= Atencion diaria en el servicio de salud de la Capellania
= Camparia oftalmolégica en coordinaciéon con el INO
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4.2.

= Atencion en la clinica de psiquiatria
= Apoyo y subvencion para medicinas, eximenes de diagnéstico: laboratorio e imagenes.
= Pastoral de Salud, visita a los enfermos en los hospitales donde son trasladados.

Talleres de desarrollo psico-corporal / cultural
* Full body, Muai Thai, Boxeo, Yoga.

= Atencion en la biblioteca de la Capellania

* Taller y campeonato de ajedrez.

= Retiro de agentes Pastorales

Actividades Establecimiento Penal Castro Castro

Promocioén espiritual

* Celebracion de la Eucaristia Dominical y en ocasiones especiales.

* Formacion permanente a los internos misioneros.

= Acompafiamiento espiritual y humano por religiosas, sacerdotes y laicos.
= Acompafamiento espiritual y humano a familias de internos.

= Catequesis de los sacramentos.

= Pequehas comunidades cristianas.

= Jornadas y retiros espirituales.

= Misiones Intensivas en Cuaresma y en la fiesta del Sefior de los Milagros

Celebraciones establecidas

= Semana Santa

= Dia de la Madre y Dia del Padre, se celebran con una Misa.
= Dia de la Resocializacion

= Sefior de los Milagros.

= Confirmacion

= La Navidad

Promocién humana

= Atencién en salud a través de un botiquin con medicamentos basicos.

= Acompanamiento y ayuda con recetas a los pacientes en el Tépico por 2 agentes Pastorales
e internos misioneros.

= Apoyo y acompafiamiento a los internos pacientes evacuados a los Hospitales.

= Asistencia Fisioterapeuta a internos que no tienen recursos econémicos.

= Talleres de Tai Chi y Meditacién para el adulto mayo

= Taller de Sanacién Emocional I'y I

Promocion educativa

= Cursos de Biblia

= Talleres de Valores y Autoestima.

= Taller de inglés.

= (Circulos de reflexion.

= Reflexiones con temas de actualidad.

= Servicio de Biblioteca.

= Taller de Manualidades: trabajo de crochet - cuero.

Atencién juridica

= Asesoramiento, tramitacion de documentos y defensa legal. Especialmente a internos en
condicién de pobreza, primarios, sin atencién legal y que se presume son inocentes.
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II. MARTYRIA

Directora: Srta. Rosario Aliaga Lara

COMISION DIOCESANA
e Ratl Angeles Cabrera, MSA Acompafamiento Espiritual
Programa de Formacion para Agentes Pastorales
e Maria de Jests Silva Celis Directora de catequesis
Evangelizacién Misionera
e Pbro. Marco Antonio Ricaldi Subcomision de Pastoral educativa - PASED
e Sra. Jacinta Huerta Directora de ODEC
e Sr. Oscar Sarmiento Director del ISPENSE
e Pbro. Luis Quiroz - Sr. Dante Pilco Arco Vic. I
e Pbro. David Ku Yam - Sra. Ivette Pallqui Vic. I
e Pbro. José Luis Tineo - Sr. Francisco Prellwitz Vic. III
e Pbro. Roger Leiva - Sra. Ruth Ancieta Vic. IV
OBJETIVO GENERAL:

Vivir con gozo y en comunidad el testimonio personal de fe, desde una profunda vida de unién y
fidelidad al Sefior Jestis como discipulos misioneros.

Objetivos Especificos:

* Contribuir a la ejecucién del plan Pastoral estratégico (PPE) de la Diocesis

* Servir y animar la unidad y trabajo coordinado de la Comisién Diocesana de la Dimensién de
Martyria en sus diferentes instancias y con las otras dimensiones

= Priorizar los acentos de Martyria para el 2019: PROGRAMA DE FORMACION BASICA para
AGENTES PASTORALES y EVANGELIZACION MISIONERA

* Potenciar la autosostenibilidad de nuestros proyectos

Actividades:

= Reuniones trimestrales con la Comisién Diocesana de Martyria y bimensuales con los Equipos
Vicariales de Martyria, para la coordinacion del trabajo de la dimensién en el marco del POA 2019

= Acompanamiento de la ejecucion de los Acentos 2019 de Martyria.

1. ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL
Responsable: P. Raiil Angeles Cabrera, M.S.A.

OBJETIVO GENERAL:
Acoger y acompanar espiritualmente a los agentes Pastorales de la Didcesis de Chosica; con especial
atencién a los nuevos.
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Objetivos Especificos:

= Organizar un Equipo de Acompafniamiento Espiritual Diocesano.

= Promover la creacién de una Escuela de Acompafiamiento Espiritual Diocesana.

= Promover a nivel vicarial y Parroquial la formacién de los agentes Pastorales en el Acompafiamiento
Espiritual.

Actividades:

* Campafia de Motivacién e Invitacién a todos los agentes Pastorales que estdn trabajando en
Acompanamiento Espiritual dentro de la Didcesis para conformar un Equipo de Acompafiamiento
Espiritual Diocesano.

= Elaboracién de los curriculos de estudio por el Equipo de AE Diocesano para su aprobaciéon
episcopal. .

* Campafia de motivacién y promocién de los agentes Pastorales de la Didcesis para que realicen su
formacién en AE.

= Definir funciones, rol y tarea del acompafamiento espiritual.

2. PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA AGENTES PASTORALES

Responsable:

OBJETIVO GENERAL:
Ejecutar el Programa de Formacion Béasica para Agentes Pastorales

Objetivos Especificos:
* Continuar la Formacion integral de los equipos vicariales y Parroquiales de facilitadores
* Ayudar a las Parroquias rezagadas a ejecutar el Programa de Formaciéon

Actividades:

*  Concluir la elaboracién del Médulo de Formacién especifica de Martyria

= Fjecutar la implementacién de los tres médulos del Programa de formacién Basica para Agentes
Pastorales

= Realizar 3 Jornadas de formacién para los equipos de Facilitadores en cada Vicaria

3. DEPARTAMENTO DE CATEQUESIS

Directora: Mis. Maria de Jesiis Silva Celis

OBJETIVO GENERAL:
Orientar en los catequistas de la Di6cesis de Chosica, una formacién basica, profesional que les permita
alcanzar y adquirir competencias doctrinales y pedagégicas, Bajo las orientaciones diocesanas.
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Objetivos especificos:

Celebrar el ser elegido y enviados como discipulos misioneros, para participar activamente en la
evangelizacion de los nifios y los jovenes, adultos, en especial a los mas necesitados, alejados, a
través de la formaciéon como catequistas.

Garantizar una formacion integral en los saberes previos del conocimiento.

Fortalecer, capacitar a los coordinadores de la catequesis, animadores como sujetos gestores del plan
de formacién de animadores en sus Parroquias. Desde la Di6cesis ESEC. Formacién Basica.
Conocer y asimilar las lineas Pastorales, proyectos. Diécesis de Chosica, para dar organicidad al plan
de la red de procesos.

Crear en todos los coordinadores de catequesis de las vicarias y Parroquias. La importancia de
conocer a sus catequistas en experiencias significativas en un ambiente de fe, colaboracién,
animacién transformadora.

Incentivar en la preparacién de los sacramentos de Iniciacion Cristiana.

Actividades:

La Diécesis de Chosica desde el departamento de catequesis formacién basica ESEC y talleres. Para
las 4 vicarias.

Fortalecer el directorio Diocesano de catequesis.

Reuniones bimestrales con equipo coordinador vicaria y coordinador de Parroquia de catequesis.
Visitas a vicarias _1 II. III. IV.

Acompanar los catequistas en su formacién rural y visitas a los pueblos de la Vicarfa IV.

Encuentro de Coordinadores de vicaria y Parroquia. Primer y segundo semestre.

Eucaristia de accién de gracias como discipulos misioneros. Con los catequistas. D.C.

4. EVANGELIZACION MISIONERA

OBJETIVO GENERAL:
Enfatizar la dimensién misionera, con un enfoque biblico, kerygmatico e inculturado, como eje
transversal en todas las instancias y actividades de la Di6cesis de Chosica.

Objetivos Especificos:

Consolidar el equipo diocesano y los equipos vicariales de Evangelizacién Misionera
Implementar la Infancia y Adolescencia Misionera

Actividades:

Convocatoria de Agentes Pastorales representantes de las Vicarias II y IV para conformar la
Comisién Diocesana de Evangelizacién Misionera

Reuniones de trabajo para elaborar el Plan de trabajo

Implementar y monitorear el plan de trabajo de la Comisién de Evangelizacion Misionera

Realizar una animacién misionera por Vicaria

Realizar 3 capacitaciones vicariales de los asesores y animadores de la IAM

Realizar el retiro para los animadores de IAM

Realizar la Jornada Mundial de la Infancia Misionera

Realizar la Jornada del Enfermo Misionero

Realizar el concurso biblico

Capacitacién sobre la Evangelizacion Misionera de los docentes de Educacién Religiosa.
Elaboraciéon de materiales basicos de reflexion para las dimensiones Pastorales sobre la
Evangelizaciéon Misionera.

Ofrecer experiencias misioneras a los animadores de IAM

Animar el mes misionero: Santos Misioneros
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5. PASTORAL EDUCATIVA - PASED DIOCESANA

Responsable: Pbro. Marco Antonio Ricaldi

OBJETIVO GENERAL:

Involucrar a los actores de las distintas instituciones Educativas en “procesos comunitarios de fe y
conversiéon”, que los transformen en testigos de Jesucristo y miembros comprometidos con su
Comunidad Eclesial, que los constituyan en anunciadores del Reino de Dios en la sociedad peruana.

Objetivos Especificos:

= Fortalecer el equipo de PASED diocesano.

= Apoyar en la constituciéon y operatividad de la PASED vicarial y Parroquial.

= Coordinaciéon permanente entre PASED-ODEC a través de los proyectos educativos.
* Planificar y Ejecutar el POA 2019 de PASED.

* Organizar la Pastoral universitaria.

6. OFICINA DIOCESANA DE EDUCACION CATOLICA (ODEC)

Directora: Prof. Jacinta Huerta Ydbar

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar y orientar la Educacién Catdlica en Instituciones Educativas Publicas de la Didcesis de
Chosica, en unidad con el Obispo y bajo la normatividad del Ministerio de Educacién.

Objetivos Especificos:

= Contribuir al desarrollo humano-espiritual, profesional y Pastoral de los Educadores de la Fe, para
fortalecer sus competencias pedagogicas y Pastorales al servicio de la evangelizacion.

= Coordinacién con ONDEC y las UGELs, 05, 06, 15 para optimizar el servicio educativo.

* Garantizar los procesos de gestion en ODEC, a través de las areas: administrativa, pedagégica y
Pastoral, a fin de optimizar los recursos humanos y materiales.

= Coordinar con el director de la PASED los medios y espacios necesarios para promover la Pastoral
Educativa.

= Coordinar con el promotor vocacional Diocesano, los medios y espacios necesarios para promover
las vocaciones sacerdotales.

= Promover mecanismos e iniciativas econémicas que permitan el auto-sostenimiento.

= Reconocer y estimular a docentes destacados en su identidad, desempefio y compromiso Pastoral y
pedagégico.

Actividades:
AREA ADMINISTRATIVA:
Garantizar el normal desarrollo de la Educacién Religiosa Catdlica en Instituciones Educativas

Pablicas de la jurisdiccién de la Didcesis, en Educacién Basica Regular Nivel Secundaria y en
Educacién Basica Alternativa Ciclo Avanzado.
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Coordinaciéon permanente con la Oficina Nacional de Educacion Catélica (ONDEC) y, UGELs 05 S.
J. L., 06 Ate Vitarte y 15 Huarochiri, en asuntos administrativos y normativos.

Mantener comunicacién permanente con diversas instancias de Martyria.

Participacion en el Encuentro anual de Martyria.

Fortalecer canales de comunicacién permanente entre coordinadores de ODEC y docentes.
Mantener actualizada la base de datos del personal de ODEC.

Fortalecimiento de la comunicacion y vinculacién con instituciones educativas de Accién Conjunta.
Supervisién y actualizacién de datos de plazas del Estado en Instituciones Educativas de Accion
Conjunta.

Mantenimiento de los equipos tecnolégicos para optimizar el servicio en ambas sedes.

Acreditar la idoneidad del docente de Educacion Religiosa Catdlica, de acuerdo al perfil institucional
y en concordancia con la normatividad del Ministerio de Educacion.

Licencia Eclesiastica y autorizacién para la ensefianza de Educacion Religiosa a docentes, previa
evaluacion y seleccién para contrato, nombramiento, destaque, permuta y reasignacién en plazas
vacantes de instituciones educativas de las UGELs 05 San Juan de Lurigancho, 06 Ate Vitarte y 15
Huarochiri.

Estimulo y premiacién a docentes destacados en su desempefio profesional y compromiso
evangelizador.

Memorandum de llamada de atencién a docentes que reinciden en el incumplimiento de sus funciones.

Velar por el respeto a las horas de Educacién Religiosa Catdlica, por la oficializacion del contrato del
personal docente y coordinadores acreditados en las UGEL 05, 06 y 15.

Recordar la normatividad sobre Educacién Religiosa a directores de las UGELs 05, 06 y 15, asi como
de instituciones educativas publicas, sobre la formulaciéon de los Cuadros de Horas asignando horas
de Religion solo a docentes de la especialidad y acreditados, asi como la adecuada distribucion de
las horas en el horario escolar.

Seguimiento a tramites varios en las UGELSs. correspondientes.

Lograr financiamiento para la ejecucion de las actividades programadas.

Disefio y presentacién de proyectos a entidades del pais o del exterior.

Rifa para generar recursos econémicos orientados a la subvencion de retiros espirituales y jornadas.
Aporte monetario de docentes por capacitacion, retiros, talleres, Licencia Eclesidstica y otros.
Venta de materiales de utilidad para docentes.

AREA PEDAGOGICA

Elevar el nivel pedagdgico, doctrinal de los Coordinadores, asi como de los docentes de Educacion
Basica Regular, nivel Secundaria y Educaciéon Basica Alternativa (Ciclo Avanzado).

Capacitaciéon de Coordinadores en temas que optimicen el servicio de monitoreo y acompafiamiento
pedagoégico y Pastoral a docentes.

Alianzas estratégicas con diferentes entidades de formacién pedagogica, biblica y doctrinal,
diocesanas y otras, para la capacitacion de docentes de Educacién Basica Regular, Nivel Secundaria
y Educacion Bésica Alternativa (Ciclo Avanzado).

Reuniones de estudio, mensual, sobre temas relevantes para el ejercicio de las funciones de
Coordinadores.

Capacitacioén, de docentes, en la modalidad presencial y a distancia sobre estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion.

Capacitacién doctrinal para docentes.

Certificacién progresiva por la formacion recibida durante el afio.
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Supervisar, acompafiar y asesorar a docentes del nivel secundario y de EBA Ciclo Avanzado, en el

area de Religion, en instituciones educativas ptblicas.

* Visitas de supervisién opinadas e inopinadas a los docentes en sus instituciones educativas.

= Reuniones de asesoramiento y acompafiamiento, personal o grupal, a docentes de acuerdo a sus
necesidades.

Promover talleres de actualizacién doctrinal-biblica para docentes de Educacién Basica Regular,

nivel Educacién Secundario y Educacion Basica Alternativa (Ciclo Avanzado).

= Actualizacién doctrinal para docentes del Nivel Secundario y Educacién Basica Alternativa, Ciclo
Avanzado.

= Participacion en el proyecto de la formacién de agentes Pastorales médulo N° 2.

= Participacién en cursos de formacién teolégico-biblica organizados por comisiones diocesanas.

AREA PASTORAL

Potenciar el desarrollo humano- espiritual y la practica de valores en los docentes de Educacién

Religiosa Catélica.

= Fortalecimiento de la identidad evangelizadora de los docentes de Educacién Religiosa a través del
acompafiamiento en las reuniones de Parroquia y vicariales.

= Fortalecimiento de las relaciones humanas para una convivencia fraterna entre los integrantes del
equipo de ODEC, a través de jornadas de reflexién y reuniones de confraternidad.

= Encuentros de confraternidad a nivel de todos los miembros de ODEC al inicio del afio, aniversario
de ODEC y clausura de actividades.

= Participacién en acontecimientos de instituciones educativas, Parroquias, vicarias y Diocesis.

* Profundizacién y renovacién de la experiencia de encuentro con el Sefior a través de retiros y
jornadas para docentes del drea con apertura a interesados de otras dreas (Modalidad abierto y
cerrado)

= Fortalecimiento del vinculo familiar a través de talleres para docentes casados.

* Formacién de comunidades de maestros a partir de los equipos Parroquiales.

Impulsar la Pastoral Educativa Diocesana, vicarial y Parroquial.

* Apoyoen la constitucién y operatividad de la PASED diocesana, vicarial y Parroquial.

= Dialogo permanente con el encargado de PASED diocesana y asesores vicariales.

= Fortalecimiento de la comunicacién y coordinacién entre docentes y parrocos, la comunidad
educativa y comunidad Parroquial.

= Encuentro del parroco y docentes de religion que laboran en su jurisdiccién Parroquial, a inicio de
ano.

= Apoyoen laformacion de los equipos Pastorales (EPA) en las instituciones educativas.

= Coordinacion de la Mision Escolar con la PASED.

= Apoyo en la difusién de las iniciativas del equipo de promocién vocacional diocesana en las
instituciones educativas publicas.

= Afianzar el liderazgo de docentes coordinadores de Parroquias en coordinaciéon con los sacerdotes
asesores de PASED vicarial.

= Fortalecimiento de la dimensién humana-espiritual de los docentes en coordinacién con cada
PASED vicarial.

= Apoyar la implementacién de la infancia misionera en el nivel inicial.
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III. KOINONIA

Director: Pbro. Walter Quispe Llacctariimay

COMISION DIOCESANA

N.N.

Mons. Arthur Colgan, C.S.C.

Pbro. Sixto Coronel Mundaca
Pbro. Carlos Pérez Ravichagua
Pbro. Fredy Belito Hilario

Pbro. Joel Iparraguirre

Pbro. Washington Damian Sanchez
Sr. Jorge Lopez Alcedo

P. Rolando Ramos, S.D.B
Pbro. Julidn Quifiones
Pbro. Eleuterio Garcia
Pbro. David Choquemaqui

Responsable de “Movimientos y Hermandades
Responsable de “Vida Consagrada”

Responsable de “Comision del Clero”

Responsable de “Pastoral Vocacional”
Responsable de “Seminario Diocesano”
Responsable de “Pastoral Juvenil”

Responsable de “Pastoral Familiar”

Responsable de “Comunicaciones” Responsable de
“Concentraciones Masivas”

(Vie. I

(Vic. TI)
(Vic. TIT)
(Vic. IV)

VIDA CONSAGRADA

Responsable: Mons. Arthur Colgan, C.S.C.

Objetivos:
Promover y fortalecer la Vida Consagrada y su aporte, desde los diversos carismas, a la vida, la
mision y el testimonio de la Iglesia de Chosica.

Promover la comunién y el didlogo entre el Obispo y la Vida Consagrada en la Didcesis.

Facilitar la integracion de la Vida Consagrada, su testimonio de vida y su vida apostélica, dentro de

la vida y la Pastoral diocesana.

Promover la comunién y el conocimiento mutuo entre los institutos de Vida Consagrada de la Didcesis.
Aportar a la formacién inicial y la formacién continua de la Vida Consagrada.

Actividades:

Conformacion de la Comision:

La Comisién de Vida Consagrada se conforma por delegados(as) elegidos en las cuatro Vicarias, y es
presidida por el Obispo Auxiliar, el Vicario para la Vida Consagrada.

Durante el Afio 2019, la Comisién de Vida Consagrada realizara las siguientesactividades:

e Se reunira la Comisién de Vida Consagrada periédicamente para planificar los encuentros y
reuniones y para el didlogo y la comunicacion.

e Serealizardn dos encuentros de reflexiéon de la Vida Consagrada, uno en el primer semestre y el
otro en el segundo semestre. Para facilitar la participacién uno de los encuentros se realizara en
la Vicaria 3, y el otro en la Vicaria 1 o 2. Se invitaran a participar en los encuentros tanto los
religiosos(as) en votos perpetuos, como los religiosos en formacién inicial.
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e Se organizard en el curso del afio una reunién de didlogo entre el Obispo y su Auxiliar y los(as)
superiores de los institutos de la Di6cesis.

e En coordinacién con el Programa Intercongregacional FIAT, se realizard un dia de retiro para
los(as) jovenes en formacién para la Vida Consagrada.

e En el mes de diciembre se convocara para un encuentro Navidefio de la Vida Consagrada de la
Dibcesis.

e Se fortalecerd la comunicacién con los Institutos de Vida Consagrada poniendo al dia el
Directorio de la Vida Consagrada de la Didcesis de Chosica.

2. COMISION DEL CLERO
Responsable: Pbro. Sixto Coronel Mundaca

Actividades:

* Realizar encuentros de confraternidad entre los sacerdotes de la Didcesis (religiosos y diocesanos).
Se llevara a cabo un encuentro en cada una de las Vicarias.

= Organizar los retiros mensuales y el retiro anual, promoviendo la participacion de los sacerdotes en
ellos.

= Promover oportunidades para la formacién continua del clero diocesano, proponiendo al Obispo
temas para ella.

= Promover en el clero diocesano la puntualidad en los pagos al Seguro Sacerdotal Santa Rosa.

3. PASTORAL VOCACIONAL

Responsable: Pbro. Carlos Pérez Ravichagua

COMISION DIOCESANA:

e Pbro. Deean Carlos Pérez (Equipo del Seminario)
e Didc. Carlos Nima (Vic. I)

e Pbro. Nick Kalsin (Vic. I)

e Pbro. Washinton Damian (Vic. III)

¢ Diac. Fidel Paja (Vic. IV)

OBJETIVO GENERAL:

Promover las vocaciones sacerdotales, para el servicio de nuestra Di6cesis de Chosica, a ejemplo de
Cristo el Buen Pastor.

Actividades:
= Fortalecer el equipo diocesano de Pastoral vocacional.
= Difundir el cronograma de actividades vocacionales del Seminario.
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* Informar en las reuniones vicariales acerca de las diferentes actividades propuestas en el calendario
vocacional que propone el seminario.

* Motivar el trabajo vocacional aprovechando los momentos de compartir en el retiro Anual de
Sacerdotes.

= Concientizar en los encuentros para la formacién permanente del clero acerca del compromiso de
orar por las vocaciones y a su vez de difundir esta noble tarea.

* Presentar, revisar y compartir el plan Pastoral vocacional diocesano con el clero joven.

= Preparar materiales de temas vocacionales para ofrecerlas a los equipos vocacionales Parroquiales.

= Elaborar un calendario vocacional con temas alusivos al Seminario “San Martin de Porres” y sus
actividades mas resaltantes.

= Seguir apostando por los encuentros de los dias sabados “Club Juvenil Vocacional “con los jévenes
de los colegios, grupos de confirmacién y movimientos.

= Participar en los retiros y jornadas de confirmacion de las Parroquias con temas vocacionales.

1. SEMINARIO MAYOR SAN MARTIN DE PORRES RESPONSABLE:

COMISION DIOCESANA:

e Pbro. Fredy Belito Hilario (Rector)

e Pbro. Edgardo Ocampo Sanchez

e Pbro. Deean Carlos Pérez Ravichagua

OBJETIVO GENERAL:
Formar integramente a sacerdotes diocesanos idéneos y con identidad para el servicio de nuestra Iglesia
Diocesana de Chosica, a cuyo servicio consagran su vida a ejemplo de Jesucristo Buen Pastor.

ETAPA PROPEDEUTICO
Objetivo N°01: Clarificar las opciones vocacionales de los candidatos al sacerdocio, en sus tres
dimensiones (humana, intelectual y espiritual) que les permita su ingreso al Seminario Mayor.

Metas

En la dimensién humana:

* Realizar talleres de formacion a cargo de una especialista sobre las virtudes humanas y confrontarlos
en la vida diaria y en las entrevistas con el formador.

* Promover la comunicacion y la amistad fraterna en la convivencia diaria; compartiendo estas
vivencias con los seminaristas (paseos, sala de tv., reuniones de etapa, etc.)

= Estimular un espiritu critico del estilo de vida que van asumiendo desde la informacién (medios de
comunicacién. Realidad nacional, y otros) y la formacién que van recibiendo o traen consigo sobre
el sacerdocio.

* Fomentar actividades que permitan delegar pequefias responsabilidades que estimulen el
progresivo desarrollo de una madurez suficiente para ingresar al seminario mayor.

= Promover la convivencia interna para el trabajo en equipo (trabajo comunitario, en el deporte, en el
almuerzo, en el centro de estudios, en los talleres de danzas, etc).

En la dimensidon Espiritual:

* Organizar meditaciones sobre: Seguimiento de Cristo, sacerdocio y celibato por el Reino.

* Fomentar una participaciéon consciente y fructifera al acercarse a los sacramentos, dando nociones
bésicas sobre la eucaristia y la reconciliacion.
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= Promover el recogimiento y la vida de oracién a través del rezo del santo rosario, la lectura de vida
de santos y la lectio divina.

* Realizar retiros mensuales y uno anual para ayudarles en su discernimiento vocacional.

* Fomentar la participaciéon del sacramento de la reconciliacién e inculcar la importancia de la
direccién espiritual.

= Tener adoraciéon del Santisimo los dias jueves

= Promover el silencio exterior e interno como momentos no solo para el estudio y el descanso, sino
como tiempo de escucha y didlogo continuo con Dios.

En la dimensidn intelectual:

* Transferencia de conocimientos basicos en las ciencias humana y religiosa, que permita afrontar las
exigencias del seminario mayor.

* Instaurar el método leer, pensar y escribir después de cada lectura personal supervisada una vez
por semana, para que el candidato vaya adquiriendo un método de estudio y disciplina académica.

= Ensefanza y ejercicios sobre manejo de Diccionarios.

* Fomentar el uso continuo de la biblioteca.

* Realizar por las tardes circulos de estudios los dias lunes y miércoles.

SEMINARIO MAYOR

Objetivo N°02: Asumir con realismo la formacién humana, espiritual, intelectual, comunitaria y
Pastoral para que fortalezcan la conviccion de su vocacién al sacerdocio. Todas estas dimensiones
deberan estar simultdneamente presentes, sobre la base de la formacién espiritual y guarden entre si
una perfecta armonia y unidad. (Cf PDF 47).

Objetivo Especifico:
Formacién humana: Promover la vivencia de los principales valores y virtudes humanas que han de
practicar los futuros presbiteros para alcanzar la madurez humana.

Metas:

= Vivenciar desde el Seminario un ambiente de familia: unién, fraternidad, respeto, tolerancia,
confianza, alegria, solidaridad, etc.

* Delegacion desde la planificacién anual, para que los seminaristas asuman tareas y/o
responsabilidades practicas.

= Realizacion de talleres sobre afectividad y sexualidad.

* Madurez humana reflejada en el equilibrio emocional y estabilidad psicolégica y afectiva.

* Realizacién de conversatorios sobre: “Coyuntura eclesial y socio-politica”, que contribuyan al
desarrollo de una racionalidad critica, analitica y constructiva.

Estrategias

= Continuar con las entrevistas personales entre formador y formando, incentivando en los
seminaristas un liderazgo basado en la coherencia y autenticidad.

* Realizar reuniones comunitarias propiciando un ambiente familiar (eventos culturales, familiares y
deportivos) entre seminaristas, estudiantes externos, formadores, profesores y familiares; que
permita a los seminaristas prepararse para el ministerio sacerdotal.

v" Recreo comunitario y celebracion de cumpleafios.
v" Reuniones con familiares y amigos.
v" Paseos y trabajos comunitarios
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Celebracion del dia del maestro (Realizar un reconocimiento a los maestros del seminario. Eucaristia

y almuerzo de confraternidad)

Celebracion de nuestro patrono San Martin de Porres (Misa Solemne, Festival de danzas, comidas,

Ginkana, campeonato, etc.)

Ayudar a los seminaristas a tomar conciencia que el celibato es un Don de Dios que se acepta en

plena libertad y responsabilidad.

v" Encuentros de testimonio vocacional con sacerdotes de la Didcesis.

Motivar a la comunidad del seminario a interesarse por lo que acontece en nuestra localidad, pais y

mundo, promoviendo una actitud critico-cristiana frente a los problemas que vivimos.

v" Espacios para compartir lo que acontece en el Perd y el mundo (television, diarios, revistas, etc.)

v" Organizar la XIII Semana de Reflexion Teoldgica

v" Promover la corresponsabilidad frente a la situacién econémica del seminario y la valoracién
del trabajo con los seminaristas a través de la realizacién de “tamaladas” panetones y “otros”.

v" Promover la participacién de mds personas y Parroquias a participar en la actividad econémica
del 29 junio 2019.

v" Realizar talleres de verano (febrero 2019).

Formacién espiritual: Procurar una correcta formacion espiritual para evitar actitudes y practicas dualistas,
evasiones espiritualistas, la dispersion por el activismo, la reduccion del funcionalismo, la superficialidad, el
vacio o la pérdida del sentido y parcializacién de la fe por su sometimiento a intereses o ideologfas, tratando
de unificar todas las otras dimensiones de la vida y formacién de ésta, de tal modo que hagan mas auténtica
su vida cristiana y logren transparentar a Cristo con el testimonio de sus vidas. (Cf PDF 61).

Que los seminaristas reconozcan y cultiven la espiritualidad del presbitero diocesano que garantice

la coherencia y unidad en la formacién integral.

v" Promover la vivencia profunda de esta dimensién sobre todo en los tiempos litargicos fuertes.

v" Vivir la Eucaristia diaria, sustento basico de la vida espiritual del Seminario.

v" Direccion espiritual personal y confesion frecuente que permita la maduracion de la vocacion a
la vida sacerdotal.

v’ Visitas, adoracién y vigilia al Santisimo Sacramento.

v" Realizacion de un retiro anual (5 dias)

v" Realizacion retiros mensuales (1 dia)

v" Rezo de la liturgia de las horas que permita experimentar el gozo por la alabanza y oracién por
toda la Iglesia. (En Dias Solemnes cantar los salmos)

v" Meditacion personal en silencio y rezo del Santo Rosario.

v" Permanente ensayo de cantos y orientaciones litargicas.

Que los seminaristas, a través de la formacion littrgica, puedan insertarse vitalmente en el
ministerio pascual de Jesucristo muerto y resucitado.

v Participacion masiva en los eventos de la catedral durante la Semana Santa.

v' Meditaciones y reflexiones compartidas en el seminario toda la Semana Santa.

Formacién intelectual: Lograr que el futuro sacerdote tenga un nivel intelectual competentey adecuado en
vistas al mejor desarrollo de su futuro ministerio. De tal manera que pueda integrar en su vida los
conocimientos filoséficos y teolégicos de modo arménico y siempreactual.

Filosofia

Ofrecer a los seminaristas una sélida base intelectual, predominantemente filoséfica, que les ayude
a la personalizacion de su fe y al crecimiento de su vocacion en la Iglesia.

Completar su formacién humana y desarrollar la inteligencia para realizar mejor sus estudios
teoldgicos.

Profundizar en el conocimiento de la situacién cultural y social contemporanea.
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Teologia

Propiciar que el seminarista adquiera la competencia necesaria para el ministerio presbiteral a través

de los estudios teoldgicos.

Ofrecer una visién total de los misterios de nuestra fe y de la préctica cristiana centrada en Jesucristo,

fundada en la Palabra de Dios, la Sagrada Tradicion y bajo la guia del Magisterio.

Orientar el nivel académico y el desenvolvimiento de la misma hacia la practica ecuménica y

misionera de la Iglesia.

v" Profundizar el nivel académico teolégico desde las disciplinas, la preparacion de las tesinas y su
capacitacion para la evaluacion del grado de bachiller en teologia.

v" Dialogar periédicamente con los profesores para evaluar el aprendizaje y aprovechamiento de
las clases por parte de los alumnos y viceversa.

v" Proveer a los alumnos de los textos basicos de estudio de acuerdo a la materia que se imparta, de
modo que puedan profundizar los temas desarrollados en clase.

v" Favorecer y motivar el uso de la biblioteca para que los seminaristas puedan hacer sus
investigaciones respectivas de estudio.

v Realizar actividades culturales conforme al calendario académico. Estos eventos podrian ser:
ponencias magistrales, video-férums u otros, sobre temas de actualidad teolégica, eclesial y
social.

v Promover acciones en las que el seminarista haga uso de la redaccién para expresar sus
investigaciones y apreciaciones personales. (monografias, ensayos, articulos cientificos, etc.)

v" Promover la realizacion de la Semana de reflexion teoldgica, teniendo en cuenta los temas de
actualidad en la Diécesis y en la Iglesia en general.

Formacién Pastoral: Promover a los seminaristas, segtin su etapa de formacion, en las actividades
propias del presbitero, como pastor, en referencia a la situacion actual de la Iglesia Universal y de la
Didcesis.

Ilustrar a los seminaristas sobre la realidad de la Didcesis, asi como los cambios que va viviendo el

Perti y el mundo, de manera que puedan tener una visién amplia y seria de la situacién, asi como

de los retos que plantea ser pastores en este contexto.

Detectar los lugares donde podrian hacer su experiencia Pastoral, asi como a los sacerdotes que

pudiesen acompafiar su practica formativa.

v Didlogo del Rector con los parrocos para ver los lugares y las condiciones para el trabajo Pastoral
de los seminaristas, a partir de las necesidades y tiempo.

Lograr que el seminarista, se identifique con la figura de Jesucristo el Buen Pastor, que cuida y

alimenta a sus ovejas, no desde la posicién del dominador, sino de servidor de sus hermanos.

v Informe y entrevista del Rector con los parrocos para conocer su opinion y sugerencias a partir
de la experiencia del seminarista que esta haciendo labor Pastoral en su Parroquia.

Promover el acercamiento de los seminaristas hacia todos los sacerdotes y Parroquias de la Didcesis,

también que conozcan y estudien el Plan Pastoral Estratégico (PPE) de manera que su preparacion

al sacerdocio tenga un objetivo claro.

Ayudar al seminarista a toma conciencia sobre la importancia de promover vocaciones para nuestra

Iglesia cat6lica.
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4. PASTORAL JUVENIL

Responsable: Pbro. Joel Iparraguirre

JUSTIFICACION

La Diécesis de Chosica se ha planteado en su Plan Pastoral Estratégico 2010-2021 en la linea estratégica
que sefiala la “Renovacién de la mision evangelizadora” que ha “logrado recuperar y revitalizar la
transmision inter-generacional de la fe, en la: Nifiez, Adolescencia y Juventud”.

Con ello ha sefialado una ruta de preocupacion Pastoral por desarrollar, en tal sentido queremos responder a esas
expectativas, animando, acompafiando y formando a los jévenes de las comunidades Parroquiales, en su proceso
de crecimiento humano y cristiano con una propuesta de formacion integral, que permita la integracién de la fe y
la vida, procurando jévenes y grupos solidos que desarrollen su discipulado cristiano en la Iglesia y la sociedad.

OBJETIVO:

La Pastoral Juvenil de la Diécesis de Chosica busca animar, formar y acompafiar a los jévenes de grupos
y/o movimientos, presentes en la comunidad Parroquial, en su proceso de crecimiento humano y
cristiano con una propuesta de formacion integral, y opciones Pastorales y pedagégicas adecuadas a su
contexto actual, que permita la integracién de la fe y la vida, procurando jévenes y grupos sélidos que
desarrollen su discipulado cristiano en la Iglesia y la sociedad.

Actividades:

Las actividades planteadas dentro de este proyecto son las siguientes.

= Equipo diocesano de la Pastoral Juvenil
Equipo conformado por el asesor diocesano, coordinador diocesano, responsable de la dimensién de
koinonia, responsables de Pastoral juvenil, de las vicarias I, II, Il y IV. Este equipo se reunird de manera
permanente para acompafiar todo el proceso de desarrollo de la Pastoral Juvenil. Esto supone reuniones
mensuales de 3 horas de trabajo en lugares diferentes, pues representa a las diversas zonas de la Diécesis.

* Participacién a la jornada mundial de la Juventud Panama 2019

= Talleres formativos de la Pastoral Juvenil
Desarrollar talleres diocesanos como vicariales de formacién y capacitacion de agentes Pastorales
(coordinadores, animadores y asesores). En estos talleres se van a afianzar las cuestiones
metodolégicas que permitan a los agentes Pastorales contar con herramientas para poder conducir,
animar y acompafiar a los jovenes como a los grupos en este proceso evangelizador.

= Implementacién del documento del Sinodo sobre “Los jévenes la fe y el discernimiento vocacional”
Recabar informacién, escuchandolos por medio de encuestas, convocando asambleas Parroquiales, luego
anivel vicarial para terminar en un encuentro diocesano, emitiremos un documento conclusivo, ellos sera
nuestra propuesta como jovenes de la Didcesis de Chosica.

* Retiro de Coordinadores, Animadores y Asesores
Sera un espacio de reflexién profunda sobre nuestro caminar como responsables de la Pastoral Juvenil de
nuestras Parroquias y de nuestra Didcesis, al mismo tiempo ayudara a renovar nuestro compromiso con
Dios y con los jévenes.

= 3°Encuentro de jovenes de la Didcesis de Chosica “VIVE”
Nos daré la posibilidad de encontrarnos periédicamente con los jovenes de nuestras Parroquias,
grupo y movimientos. Este encuentro va a posibilitar afianzar los lazos de comunién e identidad
diocesana. Asi mismo, va a contribuir en el fortalecimiento del trabajo diocesanos en las Pastorales
articulada.
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5. PASTORAL FAMILIAR

Responsable: Pbro. Washington Damidn Sdnchez

Pastoral familiar es “la accién evangelizadora que realiza la Iglesia, orientada por sus pastores, en la
familia y con la familia como conjunto, acompafiandola en todas las etapas y situaciones de su camino.

OBJETIVO ESTRATEGICO

* Promover la Pastoral Familiar con una visién articulada.

* Consolidacién y presentaciéon del equipo diocesano de Pastoral Familiar con la participaciéon de los
delegados vicariales.

= Formar y consolidar un equipo desde la koinonia para impulsar la Pastoral familiar en las cuatro
Vicarias.

= Elaboracién y presentacion del Plan de Trabajo de Pastoral Familiar.

* Implementar un Programa Diocesano de Pastoral Familiar que incorpore asesoria a las familias
jovenes, servicios de consejeria familiar, prevencién de violencia familiar, entre otros.

= Atencién a personas afectadas por la violencia a través de Grupos de Ayuda Mutua (GAM) y
Defensorias Parroquiales.

Objetivos especificos:

= Acoger, animar y acompafiar a los padres, madres y familias de nuestra Di6cesis Chosica y nuestras
comunidades Parroquiales para que descubran y vivan su vocacién matrimonial y familiar.

* Acompafar a las familias en su desarrollo y crecimiento familiar y en la transmisién de la fe.

= Ofrecer a las familias espacios y herramientas que le permitan crecer, vivir y celebrar la fe.

= Contribuir a la solidaridad y al compromiso de la familia en la sociedad.

Actividad Diocesana y Parroquial

= Reorganizar la Comision de Pastoral Familiar en la Diécesis.

= Formar un equipo de trabajo integrado por matrimonios y laicos, que se responsabilicen de los
distintos campos de servicio a las familias y ayuden a concretar la labor del equipo de Pastoral
familiar.

* Promover la formacién de grupos de Pastoral familiar en las Parroquias.

= Formular el plan de la Pastoral Familiar, asumiendo el Plan Pastoral Estratégico de la Diécesis.

6. PASTORAL DE LA COMUNICACION (PasCom)

EQUIPO DIOCESANO:
e Jorge Lopez Alcedo
e Patricia Ruiz Paredes, IMSA

OBJETIVO GENERAL
La Pastoral de la Comunicacién PASCOM, acttia como linea transversal en la vida Pastoral de nuestra
Iglesia, por ello, este Plan se ajusta a los lineamientos del Plan Estratégico Diocesano y POA
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Objetivos Especificos:

Animar y fortalecer la red de comunicacién diocesana.

Animar y fortalecer la Formacién en MCS

Fortalecer la producciéon de medios impresos, audio, video y digitales.
Afianzar la conciencia critica sobre los mensajes de los MCS.

Actividades:

Base de Datos y Archivo Diocesano

v Actualizacién semestral del directorio diocesano.

v" Registrar la historia de Di6cesis: decretos de creacién y limites jurisdiccionales.

Taller “Fortalecimiento de Redes de Comunicacién”, dirigido a los responsables de comunicacion

vicarial y Parroquial.

Facilitar el Taller de “Uso de las TIC's en la labor Pastoral”, dirigido a los sacerdotes, seminaristas,

religiosas (0s), agentes Pastorales, catequistas, responsables diocesanos y vicariales.

Asesorar y acompafiar en el uso adecuado de las TIC'S

Mantenimiento, alimentacién de contenidos mensuales de la Pagina WEB de la Didcesis de Chosica.

Sostenimiento, alimentacién y promocién de la Fan Page de Facebook de la Di6cesis de Chosica, en

lo posible diariamente.

Facilitar el taller sobre “Estrategias de marketing y publicidad” agentes Pastorales, catequistas,

responsables diocesanos y vicariales. (Apoyara a promocionar mejor los espacios de formacién)

Asesoria y promocién estratégica para publicitar los espacios de formacion.

Prensa y difusion: Crear un Newsletter (Hoja informativa)

Convocatoria y reunién por vicaria a los delegados o responsables de comunicacién vicarial y

Parroquial.

Reunién de responsables vicariales a nivel diocesano.

Reunién diocesana de responsables vicariales y Parroquiales.

Realizar el diagnostico de MCS que usan las Parroquias

Taller “Comunicacién, camino para comunién de personas”

Promover y animar la Jornada Mundial de las Comunicaciones Sociales 2019. Tema: “Somos

miembros los unos de los otros” (Ef 4,25). De las “communities” a las comunidades. (2 de junio)

Encuentro Diocesano de Comunicadores Sociales - Domingo 26 de mayo 2019.

Reunién de delegados de comunicacién por dimensién diocesana.

Produccion de Postcast radiofénicos, en video, para redes sociales y WEB.

Edicién y produccién del Boletin dchosic@ trimestralmente.

Taller de “Produccién de Radio” en coordinacién con Radio Emmanuel - Huaycan.

Taller de “Redes Sociales”

Apoyar la organizacion, realizacién y difusion de la Fiesta Diocesana.

Apoyar la difusién de los encuentros diocesanos y vicariales.

Taller de “Percepcion critica: Analisis del mensaje socio - politico en los MCS”

Relaciones Publicas: Favorecer la comunién dentro de la Diécesis y fuera de ella las relaciones con

otras instituciones que favorezcan el fortalecimiento institucional especialmente en el ambito

comunicacional.

v" Continuar participando y coordinando con medios, instituciones y organismos de comunicacién
eclesiales y de la sociedad civil.
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IV. LITURGIA

Director: Pbro. Francisco Huamdn Montero

COMISION DIOCESANA

e Pbro. Francisco Huaméan (Eg. del Seminario Mayor San Martin de Porres)
¢ P. Gustavo Moreno / Fany Ramos Fonseca (Vic. I)

e P. Carlos Languasco / Sra. Maryland Flores (Vic. I)

e Pbro. Rony Reyes Cortéz / Jorge Beltran (Vic. III)

e Pbro. Oscar Yangali / Sra. Teresa Torres (Vic. IV)

OBJETIVO GENERAL:

Asesorar y animar la vida litargica en la Didcesis, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Cuidar las Celebraciones Litargicas

Buscar una adecuada Formacién Litargica
Promover la Mtsica Sacra (coros)

Ofrecer Subsidios Littrgicos

Acompanar la Piedad Popular

Introducir y orientar en el Arte y Arquitectura

Actividades:

Elaborar el POA de la Dimensién de Liturgia en articulacién con el Plan Pastoral Estratégico de la
Diocesis.

Fortalecer la conformaciéon del Equipo Diocesano de Liturgia a través de dos reuniones durante el
afio (evaluacion de lo trabajado y preparacion).

Promover y realizar actividades de formacién litargica a nivel vicarial (talleres o semanas de
formacion littrgica).

Realizar retiros espirituales para los agentes Pastorales de liturgia a nivel Parroquial por lo menos
una vez al afo para fortalecer el servicio que brindan en esta dimensién Pastoral.

Promover la importancia de la realizacién de talleres de liturgia en las Parroquias.

Concientizar sobre la importancia del sacramento de la Confirmacién y del Matrimonio poniendo
énfasis de modo especial en la “celebracién” de dichos sacramentos.

Promover la celebracién comunitaria Parroquial de la Uncién de los Enfermos en coordinacién con
el grupo de Pastoral de salud ya sea en la jornada Mundial del Dia del Enfermo, en el dia del adulto
mayor o cuando se considere una fecha més oportuna.

Concientizar en las Parroquias sobre la importancia del sacramento de la Reconciliaciéon de modo
especial en el Tiempo de Cuaresma y Semana Santa.

Fomentar la preparaciéon y renovaciéon de los ministros extraordinarios de la Eucaristia a nivel
Parroquial.

Elaborar a nivel Parroquial una lista de grupos, cofradias o devociones populares més significativas
en la comunidad para implementar un acomparniamiento de formacién litargica.
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II. VICARIAS
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VICARIA I

Vicario Episcopal Pbro. Nicolds Guerrero Caiia

DIAKONIA

Asesor responsable: Pbro. Francisco Aricoché.
Laico responsable: Sra. Iris Zegarra Rodriguez.

Objetivos:

Buscar y avivar en los laicos la dimension social de la Iglesia, manifestada en nuestra practica
cristiana

Priorizar la formacién o reorganizacién de los equipos de Pastoral Social Parroquial (PASOPA) en
cada una de las Parroquias de la Vicaria.

Articular las redes internas de la Pastoral Social a nivel Parroquial, Vicarial y Diocesano.

Actividades

Promover y fortalecer espacios de formacion y reflexién dirigidos a agentes Pastorales, con el deseo
de invitarlos a participar de esta dimensioén de la Pastoral. Para este afio se sugiere que en la
Catequesis de Confirmacién se incluya un tema sobre la Pastoral Social.

Fortalecer instancias de Pastoral Social Parroquial (PASOPA) en las Parroquias de la Vicarfa.
Organizar y participar en el taller de verano

Organizar y Participar en la Jornada de Fortalecimiento Espiritual.

Colaborar con la organizacién de la Campafia Compartir

Promover y fortalecer los espacios de trabajo articulado con otras instituciones. En coordinacién
con el equipo Diocesano.

Participar en las reuniones vicariales por departamentos: Salud, Caritas y Dignidad Humana.
Organizar y participar en la Semana Social.

Fomentar espacios de apoyo social a los inmigrantes (tener una relaciéon de familias en la
Parroquia).

MARTYRIA

Asesor responsable: P. Luis Santiago Quiroz Ponce
Laico responsable: Sr. Dante Pilco Arco

Objetivo Principal:
Desarrollar en medio de la comunidad el testimonio de fe, profundizando la vida cristiana en unidad
y fidelidad al Sefior; como discipulos y misioneros.
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Metas:

Contribuir en la ejecucién del plan Pastoral estratégico.

Desarrollar trabajo en equipo coordinando con las diferentes 4reas de la dimension.
Potenciar los acentos de Martyria para el 2019

Fortalecer la formacién de agentes Pastorales (facilitadores, catequistas, agentes Pastorales)

Actividades:

Evaluacion y acompafiamiento trimestral de la dimensioén de Martyria

Reunién vicarial cada dos meses

Implementar la Infancia Misionera en la Vicaria y a nivel Parroquial.

Realizar talleres para catequistas vicarial (escuela de verano).

Taller de formacién para facilitadores (médulos de formacion)

Participar en el encuentro diocesano de Martyria (catequistas y agentes Pastorales)

KOINONIA

Asesor responsable: P. Rolando Ramos, S.D.B.
Laico Responsable: Gelber Llerena Cruces

Objetivos:

Promover la unidad de la Vicaria I en la fe, la fraternidad, la mision y el servicio.

Apoyar activamente las actividades destinadas a promover la Koinonia.

Realizar anualmente el dia de la Unidad de Vicaria (Koinonia vicarial Agentes Pastorales).
Promover talleres relacionados con el objetivo de Promover el conocimiento, comunicacién e
integracion de los agentes Pastorales.

Promover comunidades cristianas signos de la Iglesia - comunién.

Promover la Pastoral de la Hermandades de Vicaria

Convocar y organizar el Encuentro vicarial de jévenes (COVIPA])

Proponer a los recién confirmados los grupos de Pastoral con Jévenes con un encuentro vicarial
(nov 2019)

Metas:

Formar comisiones vicariales de agentes Pastorales.

Formular y promover la unidad de criterios sobre la Pastoral de la Vicaria.

Lograr la unidad en la fe y la caridad segtin la primera comunidad de Hc. 1, 42- 47.

Evangelizar y promover la vida cristiana de las Hermandades y de sus familiares.

Continuar organizando encuentros de formacién de Hermandades, Mayordomias y movimientos
(religiosidad popular) en los 4 domingos de Cuaresma en Chosica y el tltimo domingo en la propia
Parroquia.

Conocer la religiosidad popular en el magisterio de la Iglesia implicancias en la Pastoral.

Analizar con las hermandades los problemas y las oportunidades de las fiestas religiosas.

Tener un representante de Covipaj por Parroquia.

Consolidar el equipo de responsables de covipaj en cada Parroquia y comenzar un camino
compartido de Pastoral con Jévenes.
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Actividades:

= Realizar actividades que animen y acomparfien la vivencia de la Vicaria.

= El primer sabado de junio realizar el dia de la koinonia vicarial de agentes Pastorales.

= Estudio y reflexién sobre la Iglesia-comunidad.

= Jornadas de reflexién en las Parroquias a solicitud de los agentes Pastorales.

* En lasegunda reunién de parrocos y Vicarios: fundamentar y presentar propuestas.

= Talleres de formacién de la koinonia de acuerdo con los parrocos durante el afio.

= Actividades especificas de las hermandades en el afio 2019

* Conversar sobre el tema en las reuniones de hermandades de la Vicaria.

= Tardes de orientacién a las hermandades en el verano 2019.

= Invitar durante el afio a los retiros espirituales Juan XX III y Corintios 13.

= Acompanar Pastoralmente durante el afio, las fiestas del sefior, la virgen y los santos

* La reunién de la Covipaj serd mensual.

= El encuentro con confirmados que proponemos para noviembre de 2019 debe estar calendarizado.
Igual que para el encuentro vicarial de jovenes (falta replantear la fecha y el mes) para que no
coincida con actividades de la Parroquia o capillas.

LITURGIA

Asesor responsable: P. Gustavo Moreno Ulloa, O.S.A.
Laico responsable: Sra. Fanny Ramos Fonseca

Objetivo:

= Mejorar la calidad de la musica litargica.

* Promover la Adoracién al Santisimo en la Vicaria.

= Promover la formacién litargica del Pueblo Santo de Dios.

Metas:

= Dar criterios y referencias a los coros para mejorar la idoneidad y variedad de sus cantos.
* Promover un espacio especial de adoracién mensual al Santisimo en las Parroquias.

= Elaborar materiales de formacién litargica.

Actividades:

= Taller vicarial de musica litargica: criterios de la masica en la liturgia (musicam sacram).

= Elaboracion de cancionero vicarial de musica litargica para cada tiempo litargico.

= Organizacion de la exposicion mensual del Santisimo para toda la Parroquia.

= Elaboracién de un manual tedrico y practico de formacién de acolitos.

* Elaboracion de una serie de tarjetas dominicales con formacion litargica para repartir a los fieles
en las misas.

* Realizar un taller vicarial de formacién litargica para los agentes de Pastoral litargica y ptblico en
general, que pueda ser replicado en las Parroquias.
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VICARIA II

Vicario Episcopal P. Francisco Moreno, C.Ss.R.

OBJETIVO GENERAL:
Impulsar la vigencia del PPE, reforzando su aplicaciéon en la Vicaria y en todas sus Parroquias.
Organizar el mes misionero extraordinario en octubre 2019.

Objetivos Especificos:

* Insistir en la formacién de los equipos Parroquiales para el seguimiento del PPE.

* Concientizar en el clero la importancia de ejecutar la planificacién Diocesana.

* Incentivar la participacién en el proyecto de las Instituciones Educativas de congregaciones
religiosas y afines.

= Involucrar a las Parroquias en el mes de octubre para organizar actividades misioneras.

DIAKONIA

Asesor responsable: Pbro. José Rodriguez
Laica responsable: Sra. Lic. Martha Salvatierra

OBJETIVO GENERAL:
Promover y fortalecer los trabajos Pastorales en coordinacién con el equipo diocesano, contando con
la participacién de las cuatro dimensiones.

Objetivos Especificos:

* Apoyar, animar a los equipos de Pastoral Social a nivel Parroquial y Zonas Pastorales.

= Fortalecer la articulacién de las redes de Pastoral Social, Parroquial y Vicarial; asi como también
con las redes de la Sociedad Civil en temas de interés.

Actividades:

= Impulsar los encuentros vicariales de la Pastoral de Salud y las Caritas Parroquiales.

* Impulsar la formacion de Equipos de Dignidad Humana Parroquiales.

= Fomentar los Encuentros Vicariales de la Pastoral Social en todas las instancias.

= Coorganizar y participar en la Semana Social Diocesana.

* Coorganizar la Marcha por la Paz con los Agentes Pastorales.

* Animar la participacién en la Marcha por la Vida.

* Promover la participacion de los Agentes Pastorales en la celebracién Eucaristica por San José
Obrero (Dia del Trabajo).

= Coordinar y sensibilizar la colecta de la Campafa Compartir.

= Participar en los espacios de didlogo con la sociedad civil: Mesa de Prevencién de TBC.

= Redes de prevencién de Violencia, Redes de Mujeres en Santa Anita y Ate, COD

= Cursos / Talleres de Verano.
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MARTYRIA

Asesor responsable: P. David Aurelio Ku Yam
Laica responsable: Sra. Ivette Pallqui

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la formacién de los Agentes Pastorales: catequistas, profesores de religién y laicos
comprometidos en la transmisién de la fe.

Objetivos Especificos:

= Continuar la implementaciéon del PROGRAMA DE FORMACION BASICA para Agentes
Pastorales en todas las Parroquias de la Vicaria.

* Continuar la formacién de los equipos de Facilitadores en todas las Parroquias de la Vicaria.

= Implementar el programa de Infancia Misionera.

= Conformar el equipo de Pastoral Educativa vicarial.

= Fortalecer los equipos de Pastoral Educativa en los Centros Educativos y en las Parroquias.

* Capacitar a nuevos agentes Pastorales, que desean colaborar en la Pastoral Educativa de sus
Parroquias.

Actividades:

* Reuniones trimestrales del equipo vicarial de Martyria.

* Reuniones trimestrales con la Comisién Diocesana de Martyria.

= Participar en el encuentro Diocesano de Martyria.

* Organizar jornadas vicariales de capacitacién para los equipos de facilitadores.

* Organizar jornadas vicariales de capacitacién para los equipos de Infancia Misionera.

= Continuar con la ejecucion del Programa de formacién Bésica para Agentes Pastorales en todas las
Parroquias.

* Dinamizar las actividades de los grupos de Infancia Misionera en las Parroquias.

= Visitar a los equipos de Pastoral Educativa conformado en sus Parroquias.

= Acompanfar en las diversas actividades que realiza la Pastoral Educativa.

KOINONIA

Asesor responsable: Pbro. Julidn Quiriones Ydbar
Laica responsable: Sra. Isolina Valdez

OBJETIVO GENERAL:
Priorizar las experiencias de Pastoral juvenil, aprovechando la integracién a través de las redes
sociales, para asumir los retos del PPE en todas las Parroquias.

Objetivos Especificos:

= Reforzar los mecanismos de comunicacién entre las Parroquias.

* Promover y difundir la Pastoral Juvenil en nuestra Vicarfa.

= Comprometer a los integrantes de la Pastoral familiar, de los movimientos y las hermandades, en
la aplicacién de los lineamientos de la planificacion Pastoral Diocesana.
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Actividades:

Reforzar la red de comunicaciones en la Vicaria.
Impulsar la participaciéon de mas jovenes en las actividades de las dimensiones Pastorales.

Orientar el trabajo Pastoral de atencién a las familias, a las parejas de convivientes, separados o
divorciados.

Incentivar en las Hermandades, la formacion, las exigencias de la vida cristiana y el compromiso

LITURGIA

Asesor Responsable: P. Carlos Languasco Retamozo S. M.M.
Laica Responsable: Sra. Maryland Flores, Victor y Mayda Romin

OBJETIVO GENERAL:
Consolidar los Equipos de Liturgia de la Vicaria continuando con una formacion littrgica y

espiritual, insistiendo en acompanar y orientar la Religiosidad Popular y vivir la espiritualidad de la
Liturgia en la vida cotidiana.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

Hacer de la liturgia un espacio para testimoniar nuestra fe, viviendo nuestro servicio litdrgico en
la fe en Jesucristo.

Hacer de nuestras celebraciones litargicas una experiencia de Dios y evangelizar nuestra zona
Pastoral.

Detectar, purificar, reactivar y promover las diversas manifestaciones religiosas populares (en la
familia y sociedad) y fortalecer el vinculo con la Iglesia.

Prestar particular atencién a la musica litargica: incorporacion de nuevos salmistas y proporcionar
mejor formacion litirgica y espiritual a los coros.

Actividades:

Realizar talleres de formacion litirgica en cada Parroquia.

Elaborar mapeo de fiestas patronales en las Parroquias de la Vicaria.
Realizar retiros de espiritualidad litargica por ministerios litargicos.
Visitar a los equipos litargicos en sus Parroquias.

Insistir en la formacién de los sacramentos, matrimonio y confirmacién.
Elaborar materiales littrgicos para fiestas patronales.
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VICARIA III

Vicario Episcopal Pbro. Victor Garcia Teresa, 1.E.M.E.

Objetivo General:
Coordinar las tareas Pastorales de las Parroquias en sus cuatro dimensiones, a través de las

reuniones de sacerdotes y didconos, del CCPV, y de las reuniones de los delegados de dimensiones.
Sentirnos miembros de la Iglesia diocesana llevando a cabo el PPE y realizando los POAs

Tareas concretas:
* Coordinar con las dimensiones Pastorales diocesanas.
= Animar el cumplimiento de las metas del PPE y POA diocesanos.
* Tener al dia los responsables de dimensiones de cada Parroquia, y que estos responsables de
dimensiones participen en las reuniones convocadas.
* Organizar la escuela de agentes Pastorales de verano.
* Organizar las reuniones vicariales de sacerdotes y didconos.
* Organizar los eventos anuales:
v" Retiro de los coordinadores Parroquiales
v" “Cruz no mataras”.
v" Dia del agente Pastoral (8 de octubre).
v" Con la Pastoral juvenil coordinar el “Huanchito”
v" Los eventos del centro de espiritualidad.
= Estar presentes en las entidades ptblicas: CODISEC. Presidir la Mesa de lucha contra drogas.
Aumentar la presencia de agentes Pastorales en las universidades que existen en la Vicaria.

DIAKONIA

Asesor Responsable: Pbro. Joel Augusto Arteaga Granado
Laico Responsable: Sr. Ubaldo Mulatillo Sra. Maryland Flores

Objetivo General:

Ser presencia de la Iglesia en la sociedad; estar atentos a las necesidades de nuestra gente; descubrir

lo que el Espiritu va suscitando en otras organizaciones, y asi contribuir a una sociedad mas justa y
solidaria.

Metas

* Fortalecer la organizacion de la Pastoral social de la Vicaria.

= Formacion en los agentes de Pastoral social sobre la doctrina social de la Iglesia
Conocer las instancias de promocién y ayuda social en todo el territorio de la Vicaria.

Actividades

= Tener una relacién fluida con la Pastoral social de la Didcesis; y participar en los eventos que se
programen, especialmente en la Semana de Pastoral Social.
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= Promover que todos los responsables de dimensiones de las Parroquias participen en las reuniones
de dimensiones de los primeros miércoles de mes.

= Participar activamente en los eventos vicariales: “Cruz no mataras”, y otros.

* Hacer un consolidado de todas las areas de Pastoral social que hay en cada Parroquia.

= Programar las ferias de Pastoral social en cada Parroquia.

* Programar las reuniones de Pastoral de salud en cada Parroquia en coordinacién con el policlinico
diocesano.

* Organizar talleres de Pastoral social

= Programar y organizar tres jornadas-retiro durante el afio: Cuaresma, Adviento.

= Conocer las diversas entidades de accién social que existen en la sociedad civil de la Vicaria y
buscar contactos con ellos.

= Coordinar con la Pastoral carcelaria.

MARTYRIA

Asesor Responsable: P. José Luis Tineo, C.S.C.
Laica Responsable: Sr. Francisco Prellwitz

Objetivos Generales:

Que la Buena Nueva de Jests resuene en los corazones de las personas que vivimos en la Vicaria; no
solo en los que se acercan a nuestras capillas, también a los que no vienen. Seguir yendo a los
alejados.

Actividades:

* Programar un taller de formacién misionera (Enero 2019).

= 2.2 Programar los cursos de catequesis de verano: Formacioén cristiana, Escuela de lideres (Febrero
2019)

* Continuar con la formacién de los Médulos para los Agentes Pastorales: Modulo I, I y IIL

* Preparar esquemas de envio de catequistas en cada Parroquia (marzo)

* Preparar la celebracion del Dia del Agente Pastoral (8 de octubre)

= Poner en comin los programas de Formaciéon y seguimiento que cada Parroquia tiene con los
catequistas.

* Coordinar con la Pastoral Vocacional y Juvenil: Expo vocacional, dia de la Biblia, Feria vocacional,
Peregrinacién Juvenil (Setiembre 2019)

* Fortalecer la Evangelizacién Misionera creando espacios de la Infancia Misionera en cada
Parroquia.

* Crear espacios de Evangelizacion Misionera en cada Parroquia, a través de una Evangelizacién
misionera (Misién Intensiva)

= Potenciar la Pastoral Universitaria

* Crear espacios de evangelizacién en el mundo educativo, elaborando un Proyecto de la PASED,
donde se busque la participacién de los agentes Pastorales.

» Participar de Encuentro Diocesano de Martyria: domingo 01 de mayo
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KOINONIA

Asesor Responsable: Pbro. Eleuterio Garcia Gallardo.
Laica Responsable: Maria Rosa Timand Arbisa
Acompariamiento de hermandades: Pbro. Eleuterio Garcia Gallardo.
Acompaiiamiento de Nuevas Gene. Pbro. Virgilio Mondalgo.
Acompaiiamiento de Pastoral Familiar: Washington Damidn.

Vida Consagrada: Hna. Teresa Ganuza.
Acompariamiento de Comunicaciones: Srta. Patricia Ruiz.

Objetivo General:
Promover sensiblemente la comunién eclesial de los catélicos, su sentido de pertenencia a la Iglesia y
la responsabilidad por ella.

Metas:

Promover y fortalecer en las hermandades, la fe en Jesucristo desde sus devociones, para que crezca
y fructifique en ellas, con visién y mision de comunién eclesial.

Fortalecer el acompafamiento de la Pastoral Juvenil a través de la Comunién y el servicio.
Acoger, animar y acompanar a los padres, madres y familias de nuestra comunidad Parroquial
para que descubran y vivan su vocacién matrimonial y familiar.

Desarrollar encuentros de coordinacién, reflexién, formacién y experiencia Pastoral vicarial con
comunidades de la vida religiosa.

Acoger y ayudar a elevar la espiritualidad de las personas, propiciando espacios que permitan
profundizar su fe en Dios, con ambientes, servicios, actividades afines.

Lograr el autofinanciamiento de la Di6cesis mediante los aportes voluntarios de los fieles de la Vicarfa
1IN

Promover y desarrollar la semana Vicarial de Koinonia.

Movimientos:

Designar un sacerdote o asesor responsable de movimientos.
Participacion en actividades Parroquiales y vicariales (misiones).
Fortalecimiento a nivel Parroquial y vicarial.

Participacién en programas de formacién Parroquial y vicarial.

Hermandades:

Elaboracion y actualizacién del mapeo de las devociones populares y agrupaciones patronales, con
el apoyo de las hermandades.

Estadistica actualizada de todos los integrantes de las hermandades, segtin el formato Vicarial.
Plan misionero Parroquial y Vicarial para las devociones y agrupaciones de mayor capacidad de
convocatoria, teniendo en cuenta a las hermandades.

Reuniones mensuales con un itinerario de fe para las hermandades (tercer lunes de cada mes).
Retiro para Directorios y delegados o representantes de hermandades.

Elaboracion del Decalogo y el Himno de hermandades.

Taller de formalizacion con las hermandades.

IV Congreso Vicarial de las hermandades (01 de Setiembre de 2019)

Elaboracion de materiales de formacion para hermandades y cofradias.

Pastoral Juvenil:

Talleres de verano para jovenes.

Retiros para lideres.

Encuentros mensuales con delegados de Parroquias.
Evento Vicarial Juvenil “Huanchito”, en septiembre.
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Pastoral Familiar.

Promover formacién de grupos de Pastoral Familiar en las Parroquias.
Apertura de la perseverancia de Pastoral Familiar en Parroquias.
Encuentros mensuales con parejas de delegados Parroquiales.

Jornadas de sanacién y reconciliacién para familias en situaciones de riesgo.
Jornada para colegios (mayo a octubre).

Escuela de padres, retiro, jornadas... etc.

Realizar el I Congreso Vicarial de Pastoral Familiar.

Vida consagrada:

Encuentros de reflexion y formacién de la vida religiosa a nivel Diocesano.
Reuniones de coordinacién con responsables de las comunidades.
Encuentros de reflexién y coordinacién vicarial entre comunidades.
Compartir espacios Pastorales y proyectos de conjunto.

Encuentro vicarial de formacion con diversas tematicas, cada dos meses.

Pastoral de la Comunicacion:

Realizar talleres de formacién de comunicacion, en especial de percepcién critica.

v" Se coordinard un ciclo de talleres con la UGEL 5 (area de tutoria), en el “Uso adecuado de las
redes sociales” para los escolares

Se celebrara en coordinacién con el Equipo Diocesano de PASCOM, la Jornada Mundial de las

Comunicaciones Sociales 2019, cuyo tema de este afio es: “Somos miembros los unos de los otros”

(Ef 4,25). De las “communities” a las comunidades.

Producir y editar Boletin Vicarial “Enlace” en versién virtual Newsletter.

Coordinar y acompanar la producciéon de los programas radiales existentes en la Vicaria III,

contribuyendo a brindarles informacién continua.

Producir spots y micro-programas radiales, como videos para la evangelizacion, los cuales se

enlazaran con las redes sociales y coordinaran con la PASCOM Diocesana.

Producir y alimentar con informacién propia y continua las redes sociales, el Twitter, Instagram,

la pagina de Facebook: Vicaria Episcopal III - Di6cesis de Chosica.

Realizar el servicio de prensa y difusion.

Crear cauces de comunicacién con los medios locales existentes en San Juan de Lurigancho.

Centro de espiritualidad y santuario San Martin de Porres:

Peregrinaciones y jornadas.

Faenas solidarias.

Talleres ecolégicos.

Retiros.

Celebraciones-Misas, Aniversarios y Accion de gracias.
Vigilias.

Colecta de fondos: rifa anual.

Chosica-Somos Iglesia.

Obtener el apoyo de las autoridades Parroquiales a través de los responsables y delegados de la
Campafia Mensual Chosica Somos Iglesia.

Ayudar a los fieles de Parroquias a desarrollar su sentido de responsabilidad de contribuir al
sostenimiento econémico de la Didcesis de Chosica.

Conseguir el aporte econémico de un nimero cada vez mayor de fieles, en las Capillas y Parroquias
de la Vicaria III.
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LITURGIA

Asesor Responsable: Pbro. Rony Reyes Cortez.
Delegado Laico: Sr. Jorge Beltrin.

OBJETIVOS GENERALES:
Que se comprenda mejor que la accién del Espiritu Santo precede, acompana y da seguimiento a toda
la accion litargica para consolidarnos en la unidad.

Que se redescubra la importancia de la Palabra de Dios en la Liturgia como el didlogo entre Dios y su
Pueblo, para una adecuada valoracién de las lecturas, los himnos y los salmos contenidos en la
Liturgia de la Iglesia universal.

Que se impulsen los distintos aspectos de la vida litargica VICARIAL que contribuyen a la unidad de
cuantos creemos en Cristo.

Objetivos Especificos:

Asesoria litargica:
Brindar la requerida asesoria en materia litargica a las Parroquias, capillas y equipos de la Pastoral de
Liturgia.

Accién litargica:

Fomentar las acciones Pastorales que ayuden a los diversos ministerios y servicios a lograr una
animacién litirgica que favorezca la participaciéon plena, consciente, activa y fructuosa de la
comunidad en la celebracién litargica.

Formacion litargica:
Promover la continua formacién de los diferentes ministerios y servicios de la Pastoral de Liturgia.
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VICARIA IV

Vicario Episcopal P. Joaquin Kameni, CFIC

DIAKONIA

Asesor Responsable: P. Raiil Angeles, MSA
Laico Responsable: Jacqueline Vivas Dario (Parroquia San Mateo)

OBJETIVO GENERAL:
Renovar, promover la integracion, va a permitir, desde la fe, los desafios de las Parroquias de la Vicaria
IV y asumir retos de nuestro rol misionero, evangelizador para nuestra Vicaria.

Promover actividad de integracién, participacién y comunién segtn orientaciones de planificacién de
la Vicaria IV.

Metas:

= Lograr organizar a los laicos comprometidos en equipos de diaconia a nivel Parroquial y Vicarial.

Lograr que las cuatro Parroquias participan en actividades programadas por el equipo de Diaconia
Vicarial.

Actividades:

* Realizar un encuentro por Parroquia para sensibilizar y motivar a los agentes Parroquiales sobre
los temas sociales.
= Tener consolidados los equipos de Diakonia en cada Parroquia a 2019

Formar y capacitar a los laicos comprometidos para participar en espacios ptblicos sobre el medio
ambiente sobre todo los temas de la mineria y del agua.

MARTYRIA

Asesor Responsable: Pbro. Roger Leiva
Laica Responsable: Srta. Ruth Ancieta (Parroquia Santa Eulalia)

OBETIVO GENERAL:

Renovar, fortalecer y monitorear la labor catequética en las Parroquias de la Vicaria IV, ademas de
asumir los nuevos retos y desafios de nuestro rol misionero, evangelizador en nuestra vicaria.

Objetivo Especificos:

= Fortalecer a nivel vicarial la formacién de catequistas.

= Crear un mejor entorno de trabaj6 para todos los agentes Pastorales.

= Fortalecer y complementar el equipo vicarial de Martyria en las Parroquias.
= Fortalecer el area de acompanamiento espiritual en las Parroquias.

57



Didcesis de Chosica: Plan Operativo Diocesano 2019

= Formacion bésica de agentes Pastorales.

* Apoyo ala formacién, la mision de catequistas Rurales.

* Incidir en el testimonio de vida como propuesta evangelizadora.

= Fortalecer los Equipos de Pastoral educativa en los centros Educativos y en las Parroquias
(PASED).

Actividades:

= Realizar el acompafiamiento espiritual a los pueblos alejados de la Vicarfa IV.

* Implementar las 4reas de misiones vicarial y en las Parroquias.

= Generar plataforma virtual de comunicacién y coordinacién.

* Establecer curso de liderazgo emprendimiento. (coaching)

* Conformar los equipos Parroquiales de Evangelizacién Misionera.

= Realizar taller de formacién del equipo vicarial de evangelizacién misionera.

* Descentralizar la formacion de catequesis.

= Impulsar la formacion de facilitadores de los médulos a nivel vicarial.

* Realizar dos cursos de formacién de jévenes animadores. (liderazgo, empoderamiento, testimonio
de vida).

Pastoral Educativa:
Responsable: Pbro. Paul Jaimes

OBJETIVO GENERAL
En el marco del Plan Pastoral Estratégico Diocesano, promover en las Parroquias la formacion de
equipos PASED Parroquial.

Metas
COMFORMAR el equipo PASED Parroquial de la Vicaria IV, animando a los docentes a reunirse en
las Parroquias, dando espacios de formacién espiritual y doctrinal.

Actividades
* Jornada o encuentro familiar entre todos los profesores de educacién religiosa.
* Continuar con las reuniones vicariales descentralizadas
v" Parroquia. San Mateo y San juan bautista.
v" P. Inmaculada Concepcién y Santa Eulalia.
En esas reuniones se buscara espacios diferentes cumpliendo con el espacio de formacién doctrinal y
espiritual.
= Organizar los equipos escolares para la fiesta vicarial
= Apoyar en la preparacién y realizaciéon de la catequesis de confirmacién en cada Parroquia
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KOINONIA

Asesor Responsable: Pbro. David Choquemagqui
Laico Responsable: Sr. Juan Medina Caldas

OBJETIVOS

Fomentar la integraciéon y participacion de las Parroquias de la Vicaria IV, para promover la
fraternidad y convivencia en cada comunidad Parroquial.

Actividades:

* Acompanar, asesorar y orientar a los responsables de la Pastoral de Koinonia en cada Parroquia
durante todo el afio.

* Promover la participacion, formacion doctrinal, integracién y participacién - comuniéon de los
equipos de Koinonia Parroquial segtin las orientaciones de planificacién de la IV Vicaria.

* Integrar en un solo trabajo y articulado con las Pastorales nombradas a nivel vicarial (Pastoral
Juvenil, Pastoral Vocacional, Comunicacién), que forman parte de la Dimensién de Koinonia.

= Acompafar en la formacién doctrinal a las hermandades, movimientos y orientarlos a la
formalizacién con sus estatutos a nivel vicarial y diocesano.

* Fomentar la comunién e integracion vicarial de los responsables de las dimensiones de Martyria,
Liturgia y Diaconia.

Pastoral Juvenil y Nuevas Generaciones

Responsables: Sr. Juan Cotera
Asesor: Pbro. Luis Miguel de la Cruz Candela

OBJETIVO GENERAL

Propiciar que los jévenes asuman los valores del Evangelio como fruto del encuentro con Jesucristo e
insertados en el dinamismo de la Misién Permanente de la Didcesis de Chosica.

Actividades Pastorales:
* Organizar el equipo responsable de la Pastoral Juvenil de la Vicaria IV.

= Hacer una actividad enfocada a encuentros VICARIALES Y PARROQUIALES de jovenes con
Cristo.

= Establecer en cada Parroquia un encuentro de formacion vocacional e espiritual de los jovenes.

= Proporcionar al joven, elementos metodolégicos y herramientas que le ayuden a crecer en una
espiritualidad juvenil.

= Se implementaran otras lineas de accién con la presencia juvenil Parroquial en las redes sociales.
v Identificar a los agentes y lideres juveniles de las Parroquias en la Vicaria.
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LITURGIA

Asesor Responsable: Pbro. Oscar Yangali Garcia
Laica Responsable: Sra. Teresa Torres

OBJETIVO GENERAL:

Acompafar y fomentar la participacion viva y consiente del pueblo de Dios en su celebracion de fe,
facilitando lo que sea necesario y valioso

Actividades:
* Realizar retiro espiritual para los agentes Pastorales de liturgia a nivel de la Vicaria por lo menos
una vez al afio para fortalecer el servicio que brindan en esta dimensién Pastoral.
= Concientizar sobre la importancia del sacramento del Matrimonio programando en cada Parroquia
la celebraciéon comunitaria en coordinacién con los parrocos.
= Promover la celebracién comunitaria del sacramento de Uncion de los Enfermos para que se realice
en cada Parroquia ya sea en la jornada Mundial del Dia del Enfermo, en el dia del adulto mayor o
cuando se considere una fecha mas oportuna de acuerdo a la organizacion de la Parroquia.
= Continuar con las reuniones periédicas de evaluaciéon y preparacién con los agentes Pastorales de
liturgia a nivel vicarial
= Elaborar a nivel Parroquial una lista de grupos, cofradias o devociones populares mas significativas
en la comunidad para implementar un acompafiamiento de formacién litargica.
* Realizar jornada de formacién y actualizacién por lo menos una vez al afio con todos los agentes
Pastorales de liturgia a nivel vicarial.
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CALENDARIO DIOCESANO 2019

FEBRERO
06 | Confirmaciones en la Catedral
MARZO
05 Reunién del Clero
05 Reunién del Clero Joven
ABRIL
02 Reunién del Clero
03 Retiro mensual de sacerdotes
15 Vic. 3 Encuentro Sacerdotal
17 Misa Crismal
19-20-21 Triduo Pascual
19 Colecta Pro Tierra Santa
MAYO
05 Confirmacion en la Catedral
15-16-17 Vic. 2 Semana Social (Pastoral Social)
26 ler. Encuentro de Familiares y Amigos (SEMINARIO)
27 al 31 Retiro Anual de Sacerdotes
JUNIO
02 Confirmaciones en la Catedral
06 Santo de Monsefior Norberto
17 Vic. 2 Encuentro Sacerdotal
22 Encuentro Diocesano de Comunicacion
29 Actividad Econémica del Seminario Diocesano
29 COLECTA | Obolo de San Pedro
JULIO
02 Reunién del Clero
03 Retiro Mensual de Sacerdotes
06 Marcha por la Vida
07 Confirmacién en la Catedral
07 Marcha por la Paz
14 Marcha “Cruz No Mataras”
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AGOSTO
3-10-17-24 3er. Curso de Actualizacién Teolégica (SEMINARIO)
04 Confirmacién en la Catedral
06 Reunién del Clero
06 Reunioén del Clero Joven
07 Retiro Mensual de Sacerdotes
14 Cumpleafios de Mons. Norberto
25 COLECTA | Campafia Compartir
SEPTIEMBRE
01 Confirmacion en la Catedral
03 Reunién del Clero
03 Reunién del Clero Joven
04 Retiro Mensual de Sacerdotes
16 Vic. 4 Encuentro Sacerdotal
OCTUBRE
02 Retiro Mensual de Sacerdotes
20 COLECTA | DOMUND
27 2do. Encuentro de Familiares Amigos (SEMINARIO)
NOVIEMBRE
03 Fiesta Diocesana
06 Retiro Mensual de Sacerdotes
08 Cumpleafios de Mons. Arturo
08 Entrega de la Planificacién Diocesana
09 Taller de sensibilizacion para la Colecta Diocesana 2019
11 al 15 Semana Teolégica (SEMINARIO)
29-30y 1 Dic. Convivencia Vocacional (SEMINARIO)
DICIEMBRE
01 Colecta Diocesana
02 Vic. 1 Encuentro Sacerdotal
04 Retiro Mensual de Sacerdotes
07 Reunién del Consejo Pastoral Diocesano
08 Nombramiento de Mons. Arturo como Obispo Auxiliar
14 Creacién de la Didcesis / Nombramiento de Mons.
Norberto como Primer Obispo de Chosica.
17 Reunioén del Clero - Celebracion Navidefia
21 Encuentro Navidefio “Vida Consagrada”
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